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СХЕМА BG051PO001-5.1.04 „ПОМОЩ В ДОМА”

ПРОЕКТ BG051PO001-5.1.04-0043-С0001

„Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж Никопол”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз


ДОКУМЕНТАЦИЯ

за участие в процедура

по чл.14, ал.4, т.2 от ЗОП за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана /глава 8 "а " от ЗОП/ с предмет:

Избор на координатор в екипа за организация и управление на 

проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001, 

финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”
Възложител: Община Никопол
СЪДЪРЖАНИЕ НА ДОКУМЕНТАЦИЯТА

I.
Правила за организация и провеждане на откритата процедура.

II.
Приложения:

· Предложение за изпълнение на обществена поръчка - Образец №1;

· Административни сведения - Образец №2;
· Автобиография – европейски формат - Образец №3;
· Копие на лична карта;

· Копие на диплома за завършено висше образование;

· Копие на документи, доказващи трудов стаж и професионален опит, съгласно изискванията на възложителя – копие на трудова книжка; препис-извлечение от трудова книжка; копие на заповеди; копия на договори, доказващи опит като член на екип за организация и управление на проекти и др.;
· Декларация по чл. 47, ал. 1, т.1, ал.2, т.2 и 4, ал.5, т.1 от ЗОП - Образец № 4;
· Декларация по чл. 56, ал. 1, т.12 от ЗОП - Образец № 5;

· Декларация по чл. 3, ал. 1, т. 1 от Общи насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл.52 от Регламент 1605/2002г. и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС - Образец № 6;

· Проекто- договор - Образец № 7;

· Ценово предложение – попълнена и подписана - ценова оферта за изпълнение на поръчката Образец № 8;

I.
Правила за организация и провеждане на откритата процедура.

1.1.
Предметът на настоящата обществена поръчка по реда на Глава 8 "а" от ЗОП е избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.04 „Помощ в дома”.

Целта на проекта е създаване устойчив модел за осигуряване на достоен живот и предоставяне на услуги в домашна среда за възрастни хора и хора с увреждания, които не са в състояние да се самообслужват чрез създаване на Звено за услуги в домашна среда към Домашния социален патронаж – Никопол. Персоналът ще предоставя по иновативен начин три типа почасови услуги, свързани с лична помощ, социална подкрепа и  помощ при комунално-битови дейности, ориентирани към индивидуалните нужди на нуждаещи се потребители от всички селища на Община Никопол
Целите на проекта се изпълняват от екип за организация и управление на проекта в състава на който е включен и координатор със задачи:
· Да подпомага ръководителя при: разработване на необходимата документация за предоставяните услуги съгласно изискванията на действащото законодателство; организиране на информационна кампания; провеждане на процедури по ЗОП за доставки и услуги; подбора на целевите групи и участниците в проекта; провеждане на вътрешен мониторинг и оценка на напредъка при изпълнение на проекта; отчитане изпълнението на заложените индикатори и резултати; подготовката на междинни и заключителен технически и финансови отчети. 

· Да поддържа постоянни контакти със сътрудниците социални дейности в ЗСУ като координира и контролира дейността им при съхраняване на документацията и личните досиета на лицата, предоставящи социалните услуги и на ползвателите в съответствие с изискванията на Закона за защита на личните данни и етичните принципи. 

· Да подпомага ръководителя на проекта при организиране на вътрешен мониторинг и оценка на качеството на предлаганите услуги. 

· Да съдейства при провеждане на въвеждащото и месечните поддържащи обучения на персонала на Звеното за предоставяне на почасовите социални услуги, който не е обучаван към момента на назначаване за работа по проекта. 

· Да изпълнява и други функции, възложени от ръководителя на проекта.

Задълженията се изпълняват почасово в рамките максимум 680 /Шестотин и осемдесет/ часа за целия срок  на проекта. Почасовото възнаграждение е в размер на 8.00 лв.(Словом Осем лв.) плюс осигуровки за сметка на работодателя в размер на 0.88 лв. Възнаграждението се изплаща въз основа на приет месечен отчет  и реално отработени часове.

Длъжността „Координатор в екип за организация и управление на проекта” се изпълнява по граждански договор. Размерът на възнаграждението се определя в съответствие с одобрения бюджет на проекта за тази позиция  – 6038,40 лв. /шест хиляди и тридесет и осем лв. и 40 ст./ и срока на договора за изпълнение на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол” -31.05.3014 г.
Изисквания към кандидатите;
· Кандидатът да има висше образование;
· Да притежава минимум 4 години опит като координатор;

· Да притежава минимум 5 години опит като ръководител на екип за организация и управление на проекти;
· Да има трудов стаж  над 25 години.

Участник, подал оферта която не отговарят на предварително обявените условия на Възложителя се отстранява от участие в процедурата.

1.2. Вид на процедурата - възлагане на обществена поръчка по чл. 14, ал.4, т.2 от ЗОП чрез публична покана по реда на Глава 8 „а".

1.3. Срок за изпълнение на услугата- Услугата  ще се предоставя в рамките на срока за изпълнение на проекта – до 31 май 2014 г.
1.4. Дата на отваряне на офертите е  30.01.2013 година.

1.5. Място на отваряне на офертите - Заседателна зала на община Никопол, находяща се на третия етаж в сградата на Общинска администрация гр. Никопол, ул. „Александър Стамболийски” № 5.

1.6. Начален час за отваряне на офертите - 14.00 часа.

1.7. Място за предоставяне на услугата – община Никопол, 

· Срокът за подаване на офертите е до 12.00 часа на 30.01.2013 година в Центъра за административно обслужване на гражданите – Община Никопол, ул. „Александър Стамболийски” № 5
1.8. Официален език на документацията по процедурата е българският език. Всички действия следва да бъдат извършени и документите съставени на български език. 

1.9. Всички действия на възложителя към участниците и на участниците към възложителя са в писмен вид.

1.10. Обменът на информация може да се извърши по пощата, по факс, по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис или чрез комбинация от тези средства.

1.11. Решенията на Възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис.

1.12.1. При уведомяване по електронен път или по факс уведомлението е редовно, ако е изпратено на адресите посочени в офертата на участника и е получено автоматично генерирано съобщение, потвърждаващо изпращането.

1.12.2. При промяна в посочения адрес и факс за кореспонденция участниците са длъжни в срок до 24 часа надлежно да уведомят Възложителя.

1.12.3. Неправилно посочен адрес или факс за кореспонденция или неуведомяване за промяна на адреса или факса за кореспонденция освобождава Възложителя от отговорност за неточно изпращане на уведомленията или информацията.

1.13.
Настоящата документация за провеждане на процедура по реда на глава 8 „а" от ЗОП е
одобрена със заповед № 55/ 23.01.2013 година, издадена от кмета на община Никопол.

2. Оферта
2.1. До участие в процедурата се допускат български и чуждестранни физически лица.
2.2.
Всеки участник в процедурата за възлагане на обществена поръчка има право да
представи само една оферта.

2.2.1. При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към обявените от възложителя условия.

2.2.2. До изтичането на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или да оттегли офертата си. Това да остане
2.3.
Всяка оферта трябва да съдържа:

2.3.1. Образец №1 – предложение за изпълнение на обществена поръчка;

2.3.2. Образец №2 - административни сведения;
2.3.3. Образец №3 - автобиография – европейски формат;
2.3.4. Копие от лична карта;

2.3.5. Копие на диплома за завършено висше образование;

2.3.6. Копие на документи, доказващи трудов стаж и професионален опит, съгласно изискванията на възложителя – копие на трудова книжка; препис-извлечение от трудова книжка; копие на заповеди; копия на договори, доказващи опит като член на екип за организация и управление на проекти и др.;

2.3.7. Образец № 4 - декларация по чл. 47, ал. 1, т.1, ал.2, т.2 и 4, ал.5, т.1 от ЗОП;

2.3.8. Образец № 5 - декларация по чл. 56, ал. 1, т.12 от ЗОП;

2.3.9. Образец № 6 - декларация по чл. 3, ал. 1, т. 1 от Общи насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл.52 от Регламент 1605/2002г. и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС;

2.3.10. Образец № 7- проект на договор;
2.3.11. Образец № 8 – ценово предложение – попълнена и подписана - ценова оферта за изпълнение на поръчката;

Офертата се състои от две части:

· Плик № 1 с надпис „Документи за подбор и предложение за изпълнение на поръчката" - съдържа документите от т.2.3.1 до т.2.3.10
· Плик № 2 с надпис „Предлагана цена”, който съдържа ценовото предложение на участника - Образец № 11.
· Извън плика с надпис „Предлагана цена” не трябва да е посочена никаква информация относно цената;

Двата плика се запечатват в един общ непрозрачен плик, като в горния десен ъгъл се изписва:
До Община Никопол, Център за административни услуги и информация на гражданите, гише Общо деловодство
 ул. „Алекснаднър Стамболийски” № 5

 гр. Никопол 5940

с надпис: За участие в процедура по реда на чл.101а ал.2 от ЗОП във връзка с чл.14, ал.4 т.2 от ЗОП  с предмет „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”

· В долния ляв ъгъл на плика се посочват наименование, адрес за кореспонденция на участника телефон и по възможност факс и/или e-mail;
· Върху плика не се поставят никакви други обозначения и не се полагат никакви други фирмени печати и знаци;

3. Изисквания към документите:

Всички документи трябва да са:

· Заверени (когато са копия) с гриф „Вярно с оригинала” и подпис , освен документите, за които са посочени конкретни изисквания за вида и заверката им;

· Всички документи, свързани с предложението, следва да бъдат на български език;

· По предложението не се допускат никакви вписвания между редовете, изтривания или корекции.

4. Подаване на оферти:

4.1 .Място и срок за подаване на оферти

Офертата се представя в Център за административни услуги и информация на гражданите, гише Общо деловодство на Община Никопол от участника или от упълномощен от него представител лично или по пощата /куриер/ с обратна разписка.
· Срокът за подаване на офертите е до 12:00 часа на 30.01.2013 г.
· До изтичане на срока за получаване на оферти, всеки участник може да промени, допълни или оттегли офертата си;

· Оттеглянето на офертата прекратява по - нататъшното участие на участника в процедурата;

· Допълнението и промяната на офертата трябва да отговарят на изискванията и условията за представяне на първоначалната оферта, като върху плика бъде отбелязан и текст „Допълнение/Промяна на оферта (с входящ номер)".

4.2. Приемане на оферти / връщане на оферти:

· При подаване на офертата и приемането й върху плика се отбелязва входящ номер, дата и час на постъпване и посочените данни се отбелязват във входящ регистър. За подаването на офертата на участника се издава документ;

· Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан, прозрачен или скъсан плик, не се приемат за участие в процедурата и се връщат незабавно на участниците. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър.

5. Отваряне, разглеждане и оценяване на офертите:

· Офертите ще бъдат отворени, разгледани, оценени и класирани от комисия, назначена от кмета на община Никопол, която ще започне своята работа на 30.01.2013 г. от 14.00 часа в заседателната зала на Общинска администрация Никопол. Комисията отваря офертите по реда на тяхното постъпване и проверява детайлно наличието на представените документи и тяхното съответствие с предварително обявените от Възложителя условия.

· Комисията може по всяко време да проверява заявените от участниците данни и факти, да изисква от тях разяснения, както и допълнителни доказателства за обстоятелствата, изложени в офертата. Тази възможност не може да се използва за промяна на ценовото предложение на участниците.

· Комисията предлага за отстраняване участник в процедурата, който:

A)
не е представил някой от документите по чл. 101в от ЗОП и настоящата
документация

Б) не може да участва в процедурата поради наличието на някое от обстоятелствата по чл. 47, ал. 1,2 и 5 от ЗОП
B)
е представил оферта, която е непълна и не отговаря на предварително обявените
от Възложителя условия

Критерий при оценяването на офертите е „най-ниска цена".

При осъществяване на дейността си комисията стриктно се придържа към процедурните правила, заложени в Закона за обществените поръчки.

Комисията съставя протокол за разглеждането, оценяването и класирането на офертите, който съдържа:

· състав на комисията;

· списък на участниците и офертите, предложени за отстраняване от процедурата, и мотивите за предложението за отстраняването им;

· резултатите от разглеждането и оценяването на допуснатите оферти, включително кратко описание на предложенията на участниците;

· класирането на участниците, чиито оферти са допуснати до разглеждане и оценяване;

· дата на съставяне на протокола.

Протоколът на комисията се подписва от всички членове и се предава на възложителя за утвърждаване заедно с цялата документация, с което комисията приключва своята работа.

6. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА

Възложителят сключва писмен договор за обществена поръчка с участника, класиран на първо място и определен за изпълнител.

Договорът за обществена поръчка се сключва в пълно съответствие с проекта на договор, представен в документацията и включва задължително всички предложения от офертата на участника, въз основа на които е определен за изпълнител. 

Възложителят няма право да сключи договор преди изтичане на 14-дневен срок от уведомяването на участниците за решението за определяне на изпълнител.

Сроковете в документацията са в календарни дни. Когато срокът е в работни дни, това е изрично указано при посочването на съответния срок.

По неуредените въпроси от настоящата документация ще се прилагат разпоредбите на Закона за обществените поръчки.

Образец № 1
ДО

ОБЩИНА НИКОПОЛ

гр. Никопол

ул. „Ал. Стамболийски” № 5
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА

от ………………………………………………………………………….

адрес:…………………………………………….

тел…/GSM……………………….,

e-mail:………………………………. 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

В съответствие с обявена  от община Никопол процедура с „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и съфинансиран от Европейския социален фонд на Европейския съюз изразявам желание кандидатурата ми да се обсъжда за работа като координатор в екипа за организация и управление на проекта.

Прилагам следните документи:

1. Образец №2 - административни сведения;
2. Образец №3 - автобиография – европейски формат;
3. Копие на лична карта;

4. Копие на диплома за завършено висше образование;

5. Копие на документи, доказващи трудов стаж и професионален опит, съгласно изискванията на възложителя – копие на трудова книжка; препис-извлечение от трудова книжка; копие на заповеди; копия на договори, доказващи опит като член на екип за организация и управление на проекти и др.;

6. Образец № 4 - декларация по чл. 47, ал. 1, т.1, ал.2, т.2 и 4, ал.5, т.1 от ЗОП;

7. Образец № 5 - декларация по чл. 56, ал. 1, т.12 от ЗОП;

8. Образец № 6 - декларация по чл. 3, ал. 1, т. 1 от Общи насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл.52 от Регламент 1605/2002г. и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС;

9. Образец № 7- проект на договор;
10. Образец № 8 – ценово предложение – попълнена и подписана - ценова оферта за изпълнение на поръчката;

........ 2013 г.     






Подпис: ..............................

Образец № 2
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ
1. Наименование на участника 

2. Адрес за кореспонденция:

Адрес:


Телефон №

Факс:


Ел. поща: ..
3. Лице за контакти:


(трите имена)

(данни по документ за самоличност)
Телефон/факс/е-mail:

4. Обслужваща банка

(наименование на обслужващата банка)

(адрес на банката)

(IBAN сметка, BIC код на банката)

5. Титуляр на сметката:

Дата: 







подпис:

Образец № 3
АВТОБИОГРАФИЯ

	

	Актуална снимка

Лична информация


	Име
	
	[Фамилно, Лично, Бащино]

	Адрес
	
	[ул., №, гр./с., пощ. код, държава ]

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	E-mail
	
	

	Националност
	
	

	Дата на раждане
	
	[ ден, месец, година ]


	Трудов стаж


	• Дати (от-до)
	
	 [ Добавете отделен параграф за всяка длъжност, която сте заемали, като започнете с последната. ]

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	


	Образование и обучение


	• Дати (от-до)
	
	[Добавете отделен параграф за всеки курс, който сте завършили, като започнете с последния.]

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	


	Лични умения и компетенции

Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.

	Майчин език
	
	

	Други езици


	
	
	[Език]

	• Умения за четене
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за писане
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за разговор
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]


	Социални умения и компетенции

Съвместно съжителство с други хора в мултикултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	[ Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]

	.
	
	

	Организационни умения и компетенции
Координация и управление на хора, проекти и бюджети в професионалната среда, на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Технически умения и компетенции

Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Артистични умения и компетенции

Музикални, писмени, дизайнерски и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Други умения и компетенции

Компетенции, които не са споменати по-горе.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Свидетелство за управление на МПС
	
	


	Допълнителна информация
	
	[Тук включете всякаква допълнителна информация, която може да е уместна, напр. лица за контакти, препоръки и др.]


	Приложения
	
	[ Опишете всички приложения. ]


Дата: ……………………….


Подпис: …………………….

Гр./с. ………………………….

Образец № 4
Д Е К Л А Р А Ц И Я 

по

 чл. 47, ал. 1, т.1, ал.2, т.2 и 4, ал.5, т.1 от ЗОП

Долуподписаният/ната ................................................................................................,  с лична карта № ............................., издадена на ...................... от .......................................... с ЕГН......................................, в качеството ми на   ...............................................................................

 (посочете заеманата длъжност и месторабота)
и адрес.................................., тел.................................., - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Не съм осъден(а) с влязла в сила присъда, освен ако съм реабилитиран(а) за: 

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс.

2. не съм лишен от правото да упражнявам изпълняваната от мен длъжност и  професия

3. В качеството си на лице по чл. 47, ал. 4 от Закона за обществените поръчки не съм свързано лице с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

......................2013 г.                 

      Декларатор: ​..............

        (дата на подписване)                                                       


 (подпис)

Образец № 5

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

по чл. 56, ал. 1, т.12 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният/ната ................................................................................................,  с лична карта № ............................., издадена на ...................... от .......................................... с ЕГН......................................, в качеството ми на ................................................................................

(посочете заеманата длъжност и месторабота)
и адрес .................................., тел..................................,участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Съм запознат и приемам условията в проекто- договор, неразделна част от настоящата документация. 

Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

.............................2013 г.                 

      Декларатор: ​..............

        (дата на подписване)                                                  


  (подпис)

Образец № 6
Д Е К Л А Р А Ц И Я 

по чл. 3, ал. 1, т. 1 от Общи насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл.52 от Регламент 1605/2002г. и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС;

Долуподписаният/ната ................................................................................................,  с лична карта № ............................., издадена на ...................... от .......................................... с ЕГН......................................, в качеството ми на ................................................................................

(посочете заеманата длъжност и месторабота)
и адрес .................................., тел..................................,участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

в момента не съм лице на трудово или служебно правоотношение в УО или МЗ на ОП РЧР, което и че не съм заемала съответна длъжност една година преди това.
Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

.............................2013 г.                 

      Декларатор: ​..............

        (дата на подписване)                                                  


  (подпис)

Образец № 7
ПроектО -Д О Г О В О Р 

№…………. / …………2013 г.

Днес …..2013 година в град Никопол, във връзка с изпълнение на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор  BG051PO001-5.1.04-0043-С0001, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” (2007 – 2013 г.), съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.04 „Помощ в дома”, се сключи настоящият договор между страните:

1.ОБЩИНА НИКОПОЛ БУЛСТАТ 000413885, BG 000413885, със седалище град Никопол и адрес на управление град Никопол, ул. „Александър Стамболийски” № 5, представлявана от Кмета Емил Илиев Бебенов и Гл. счетоводител Елия Иванова Ангелова, от една страна, наричана ВЪЗЛОЖИТЕЛ и, от друга страна,

и

 
2........................., ЕГН ......, с постоянен адрес  град Плевен, ул. „........” № ...,  л.к. № .........., издадена на ........... г.  от МВР – Плевен,, наричана ИЗПЪЛНИТЕЛ,

за следното:

І. ПРЕДМЕТ И СРОК НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) В съответствие с обществена поръчка с предмет: Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол” ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема в качеството на „Координатор в екип за организация и управление” по проект „Звено за социални устулги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор  BG051PO001-5.1.04-0043-С0001,   да извърши следното: Подпомагане ръководителя на проекта при организацията и изпълнението на проектните дейности; разработването и съхранението на документацията; осъществяването на вътрешен мониторинг; създаване на условия за изпълнение на индикаторите за изпълнение и резултат.

 (2) Продължителността на работа е 680 /Шестстотин и осемдесет/ часа за срок до 31 май 2014 година; 
Чл. 2 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще извършва възложеното в Договора за срок от ......2013 г. до 31.05.2014 г. 

ІІ ОБЩИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ


Чл. 3 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни проекта  съобразно описанието на проекта, съдържащо се в Приложение II – Формуляр за кандидатстване и с оглед изпълнение на предвидените в него цели.

       Чл. 4 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да изпълни проекта с грижата на добър стопанин, при спазване на изискванията за ефикасност, прозрачност и старание, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с договор BG051PO001-5.1.04-0043-С0001. За тази цел ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ трябва да осигури  всички финансови, човешки и материални ресурси, необходими за пълното и точно изпълнение на проекта и предвидени в описанието на проекта.

       Чл. 5 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпълнява задълженията си самостоятелно, без подизпълнител.                          
Чл. 6 Само ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ по този договор е отговорен пред Договарящия орган за изпълнението на проекта
ІІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 7. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

· Да дава указания и осъществява наблюдение и контрол при изпълнението на  Договора, без с това да се накърнява оперативната самостоятелност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

· Да командирова координатора за изпълнение на задълженията си по договора и да заплаща разходи за командировка за сметка на бюджета на проекта

Чл. 8. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да осигури на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

· подходящи условия за работа

· предоставяне на примерни образци на задължителна документация по проекта;

· ежемесечно да изплаща договореното възнаграждение след приемане на отчета за извършената работа по договора;

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 9. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

1. Да получава почасово месечно възнаграждение според вложения труд и след представяне на необходимите доказателствени документи и приемане на месечния отчет от Възложителя на проекта;

2. Да получава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на задачата;

3. На разходи за командировка въз основа на издадена от Кмета на Община Никопол  заповед за командировка.

Чл. 10. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава :

1. Да положи необходимата професионална грижа и компетентност за качествено извършване на услугата в уговорения вид и срок като се ангажира да работи максимум 680 /Шестстотин и осемдесет/ часа за срока на договора;

2. Да подпомага ръководителя при: разработване на необходимата документация за предоставяните услуги съгласно изискванията на действащото законодателство; организиране на информационна кампания; провеждане на процедури по ЗОП за доставки и услуги; подбора на целевите групи и участниците в проекта; провеждане на вътрешен мониторинг и оценка на напредъка при изпълнение на проекта; отчитане изпълнението на заложените индикатори и резултати; подготовката на междинни и заключителен технически и финансови отчети. 

3. Да поддържа постоянни контакти със сътрудниците социални дейности в ЗСУ като координира и контролира дейноста им при съхраняване на документацията и личните досиета на лицата, предоставящи социалните услуги и на ползвателите в съответствие с изискванията на Закона за защита на личните данни и етичните принципи. 

4. Да подпомага ръководителя на проекта при организиране на вътрешен мониторинг и оценка на качеството на предлаганите услуги. 

5. Да съдейства при провеждане на въвеждащото и месечните поддържащи обучения на персонала на Звеното за предоставяне на почасовите социални услуги, който не е обучаван към момента на назначаване за работа по проекта. 

6. Да изпълнява и други функции, възложени от ръководитеял на поректа.

7. Да спазва разпоредбите на Закона за защита на личните данни, да не предоставя на трети лица и да не разпространява лични данни, станали му известни при или по повод изпълнението на задълженията по настоящия Договор.

8. Да полага грижи за съхранение и опазване на документацията, оборудване и стопанския инвентар;

9. В срок до 3-то число на месеца да предоставя в офиса на проекта месечен отчет други документи, доказващи изпълнението на дейността за предходния месец;

V. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

Чл. 11. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи общо възнаграждение за предоставената услуга по този Договор в размер на ............ лева /......................./, в това число брутно възнаграждение и осигурителни вноски за сметка на работодателя,  считано от ...2013 г. До 31.05.2014 г., вкл., като часовата ставка е в размер на 8,00 /Осем/ лв. плюс 0,88 лв. осигуровки за сметка на работодателя. 

(2) Месечното възнаграждение се изплаща по банков път по IBAN сметка: ………, BIC: ………., банка ………….  на база действително отработените часове, представен и одобрен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ месечен отчет по образец. 

VІ. СОЦИАЛНО И ЗДРАВНО ОСИГУРЯВАНЕ

Чл. 12. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ подлежи на социално и здравно осигуряване по реда и при условията на Кодекса за социално осигуряване и Закона за здравното осигуряване.

VІІ. ОТГОВОРНОСТ

Чл. 13. (1) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се отклони от изискванията за извършване на услугата, предмет на настоящия Договор, или не изпълни някое от задълженията си по Договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да откаже нейното приемане и заплащането на част или на цялото възнаграждение.

(2) Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е изпълнил част от дейността и по-нататъшното изпълнение се окаже невъзможно поради причини, за които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ или ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не отговарят, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи такава част от уговореното възнаграждение по чл. 11, ал. 1, която отговаря на изпълнената част от услугата.

(3) При виновно неизпълнение и/или прекратяване на  услугата от Изпълнителя преди изтичане срока на договора, същият дължи неустойка в размер на   20 на сто върху стойността на изплатеното до момента възнаграждение.

(4) При неправилно водене на документация и/или неспазване сроковете за нейното представяне изпълнителят дължи санкция в размер на 10 на сто от полагащото му се възнаграждение за отчетния период  
Чл. 14. Договарящият орган не носи отговорност за наранявания или вреди, нанесени на служителите или имуществото на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ по време на изпълнение на проекта или като последица от него. Договарящият орган не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените по договора, свързани с подобни вреди или наранявания. 

Чл. 15. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на проекта или като последица от него.  Договарящият орган не носи отговорност, произтичащата от искове или жалби вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, неговите служители или лица, подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение на правата на трето лице.
VІІІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 16. Настоящият Договор се прекратява:

1.  С изтичане на срока по чл. 2 от Договора;

2.  По взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма;

3.  При настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложеното по Договора;

4. С 5-дневно писмено предизвестие от всяка от страните, надлежно отправено до другата страна;

5.  В други нормативно регламентирани случаи.

ІХ. КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

Чл. 17. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно Договарящия орган относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт. Конфликт на интереси е на лице, когато безпристрастното и обективно изпълнение на функциите по договора на което и да е лице и компрометирано поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които той има с друго лице, съгласно чл.52 и чл.82 от Регламент 1605/2002г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета /ЕО, Евроатом/ №1995/2006г
Х. ПОВЕРИТЕЛНОСТ

       Чл. 18. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да запазят поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали за срок не по — малко от три години след приключване на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", в съответствие с чл.89 (3) от Регламент на съвета №1083/2006, Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени на Договарящия орган, като спазва същите изисквания за поверителност. При реализиране на своите правомощия ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ спазват изискванията за защита на личните данни, съобразно разпоредбите на чл.37 от Регламент на Комисията №1828/08.12.2006г. и приложимото национално законодателство.

ХІ. ВИЗУАЛНА ИДЕНТИФИКАЦИЯ
       Чл. 19. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да направят всичко необходимо за разгласяване на факта, че доставката на оборудването по този договор се финансира от Европейския социален фонд. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с приложимите правила за информиране и публичност, предвидени в чл.8 от Регламент на комисията №1828/2006 и приложение 1 към него и Ръководството за изпълнение на дейностите за информиране и публичност по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси". По специално ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ следва да упомене финансовия принос, предоставен от Европейския социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" при комуникацията си с ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и когато е уместно той следва да използва логото на Европейския съюз и логото на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси". Този Договор е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на договора се носи от Община Никопол и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този Договор отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.

ХІІ. СЧЕТОВОДНИ ОТЧЕТИ И ТЕХНИЧЕСКИ И ФИНАНСОВИ ПРОВЕРКИ
Чл.20. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ трябва да води точна и редовна документация отразяваща изпълнението на договора. Разходите, свързани с Договора трябва да подлежат на ясно идентифициране и проверка. Срокът за съхранение на всички разходооправдателни документи и други документи с доказателствена стойност се съхраняват в сроковете, оказани в чл.13 на ПМС №180 от27.07.2007г. 
ХІІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл.21. Този Договор, както и отношенията между страните, ще се подчиняват на законодателството на Република България.

Чл.22. Страните уреждат споровете помежду си по взаимно съгласие. Ако не бъде постигнато споразумение, спорът се разрешава по реда на Гражданския процесуален кодекс от съответния компетентен съд.

Чл.23. Изменения и допълнения в този Договор може да се правят само с писмено допълнително споразумение (анекс), подписано от страните по Договора.

Чл. 24. Нищожността на някоя клауза от Договора не води до нищожност на останалата част от него.


Чл. 25. Договорът влиза в сила, считано от ..........2013 г. и е за срока на изпълнение на договор BG051PO001-5.1.04-0043-С0001 
Настоящият Договор се подписа в два еднообразни екземпляра – по един екземпляр за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ..............................                        ИЗПЪЛНИТЕЛ: ................................

/Емил Бебенов/



      /............................................../

Гл. счетоводител: ..................

/ Елия Ангелова/

Съгласувал: 

Юрист:         ........................................                                                     

/...................................../

Образец № 8

ДО

ОБЩИНА НИКОПОЛ

гр. Никопол

ул. „Ал. Стамболийски” № 5
Наименование на участника:

Адрес на участника:
(държава, град, пощенски код, улица)
Телефонен номер:

e-mail:

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА

Наименование на поръчката: Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.04 „Помощ в дома”.

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Във връзка обявената процедура за възлагане на горепосочената поръчка, Ви представям моето ценово предложение, изготвено съгласно обявената покана.

Общата цена за изпълнение на поръчката е
лева (словом) без ДДС,

Дата                                                                                                              подпис












Инвестира във вашето бъдеще!

