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„Подобряване условията на труд в „МБАЛ-Никопол” ЕООД” 
По Договор №ESF-2303-04-11005
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа

на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ И 

УКАЗАНИЯ ЗА ПОДГОТОВКА НА ОФЕРТИТЕ

1. Условия за участие в процедурата.

1.1. Кандидат за изпълнител по смисъла на Закона за обществените поръчки може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения, отговарящи на предварително обявените условия.

1.2. Не може да бъде кандидат за изпълнител участник, който е:

а) осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления:

· Престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

· Подкуп;

· Участие в организирана престъпна група;

· Престъпления против собствеността;

· Престъпления против стопанството;
б) обявен в несъстоятелност;

в) в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано;

1.3. Липсата на горните обстоятелства се доказва от кандидата при подаване на офертата с декларация  по приложения образец. 
            1.4. Когато кандидатите са юридически лица, изискванията на т. 1 .2. и т. 1.3. се прилагат, както следва: 

· при събирателно дружество - за всеки съдружник или друго лице, които имат право да управляват и/или да представляват дружеството; 

· при командитно дружество - за неограничено отговорните съдружници; 

· при дружество с ограничена отговорност - за управителя или управителите, а ако такива не са определени при еднолично дружество с ограничена отговорност - за едноличния собственик на капитала; 

· при акционерно дружество - за овластените от устава, съвета на директорите, съответно от управителния съвет с одобрение на надзорния съвет, едно или няколко лица от съставите им да представляват дружеството, а при липса на изрично овластяване - за всички членове на съвета на директорите, съответно на управителния съвет; 

· при командитно дружество с акции - за един или няколко изпълнителни членове, на които съветът на директорите е възложил управлението на дружеството 
· във всички останали случаи - за лицата, които представляват кандидата. 

1.5.  Когато кандидатът предвижда участието на подизпълнители, изискванията на 1.2. и т. 1.3. се прилагат и за подизпълнителите. 

          2. При промени в обстоятелства.

2.1. Участниците са длъжни в процеса на провеждане на процедурата да уведомяват възложителя за всички настъпили промени в обстоятелствата по т. 1.2. в 7-дневен срок от настъпването им.

3. Изисквания към техническите възможности и/или квалификация на участниците

3.1Доказателства за техническа възможност за изпълнение на поръчката по чл.14 ал.4 от ЗОП, посочени от Възложителя в обявлението за обществена поръчка: 
а/ През последните три години участникът в обществената поръчка да има изпълнени не по-малко от 3 /три/ договора с предмет дейности, свързани с осигуряване на здраве и безопасност при работа и/или консултантски услуги в сферата на безопасност и здраве при работа, и/или оценка на риска за здравето и безопасността при работа по работни места;


б/ Участникът в обществената поръчка следва да разполага със специалисти, които да притежават необходимата квалификация и опит за изпълнението на поръчката качествено и в срок. Специалистите, които ще участват в изпълнението на дейностите по договора, трябва да отговарят на следните изисквания: 

- Специалист по прилагане на Закона за безопасни условия на труд с висше образование, магистърска степен, и минимум 5 години професионален опит в областта на безопасността и здравето при работа;

-  Специалист с висше образование, магистърска степен, квалификация лекар, специалност Трудова медицина/Хигиена на труда и минимум 5 години професионален опит в областта на безопасността и здравето при работа.


Посочените специалисти следва да са участвали в реализацията на минимум два проекта, идентични с предмета на настоящата обществена поръчка. 


Кандидатът следва да приложи  следните документи, доказващи квалификацията на специалистите:

· Автобиографии, дипломи, сертификати за специализации, удостоверения от курсове с професионална насоченост, уведомления от НАП за регистрирани трудови договори и др.
в/ Участникът следва да приложи най-малко 3 /три/ референции със стойност на извършените дейности в тази сфера.

При необходимост Възложителят има право да изисква от участниците допълнителни документи, удостоверяващи декларираните от тях обстоятелства.
4.1. Съдържание на офертата 

А. Всяка оферта трябва да съдържа:

4.1.1. Административни сведения за участника (съгласно Образец № 1) – оригинал.

4.1.2. Декларация за регистрация или единен идентификационен код ЕИК/ съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец (съгласно образец №9)-оригинал.
4.1.3. Удостоверение за регистрация по ДДС (ако участникът е регистриран) – заверено от участника копие.

4.1.4. Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 101е, ал. 2 от ЗОП (съгласно образец №2) - оригинал.

4.1.5. Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, ако се предвиждат такива, както и вида на работите, които ще извършват, и дела на тяхното участие (съгласно образец № 3) - оригинал.
4.1.6. Декларация за съгласие за участие като подизпълнител в обществената поръчка (съгласно образец № 4) - оригинал.

4.1.7. Техническо предложение за изпълнение на поръчката, съгласно Техническа спецификация  – оригинал.
4.1.8.    Ценова оферта (съгласно образец № 5) - оригинал. 

4.1.9. Декларация за срок на валидност на офертата (съгласно образец № 6) - оригинал.
4.1.10. Декларация за приемане на условията в проекта на договор (съгласно образец № 7)  - оригинал.
4.1.11. Декларация за изпълнени не по-малко от 3 /три/ броя договори с предмет дейности, свързани с осигуряване на здраве и безопасност при работа и/или консултантски услуги в сферата на безопасност и здраве при работа, и/или оценка на риска за здравето и безопасността при работа по работни места (съгласно образец № 8) - оригинал.
4.1.12. Изрично пълномощно на лицето, оправомощено да представлява участника в откритата процедура, когато участникът не се представлява от законен представител, посочен в документа за регистрация.
4.1.13. В случай че участникът в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, то трябва да е създадено съгласно изискванията на Закона за задълженията и договорите и всички други приложими нормативни актове, които определят реда за създаване и регистрация на граждански дружества. 

В случай че участникът в процедурата е обединение, което не е юридическо лице,  участниците в него трябва да определят в споразумението за създаването си, физическото лице, което е упълномощено да представлява обединението пред трети лица, в т.ч. и пред Бенефициента на договорена безвъзмездна помощ.
Б. Документи, които се представят за участниците в обединение, което не е юридическо лице, и за подизпълнители 

4.1.13. Когато участник в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, документите по т. 4.1.2. и 4.1.5., се представят за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.

4.1.14. Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите по т. 4.1.2. и  4.1.5., се представят за всеки от тях, а изискванията към тях се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие.
4.2. Изисквания към документите

4.2.1. Документите, които се представят в копие, трябва да са заверени с гриф „Вярно с оригинала”, да са подписани от участника или неговия законен представител или представител, упълномощен с изрично пълномощно и да са заверени със свеж печат;

4.2.2. Документите в оригинал, издадени от името на участника, се подписват от участника или неговия законен представител или представител, упълномощен с изрично пълномощно.

4.2.3. Всички документи от офертата трябва да са с дата на издаване не по-рано от три месеца преди датата на подаването на офертата или да са в срока на тяхната валидност, когато такава е изрично записана в тях.

4.2.4. Всички документи от офертата следва да бъдат на български език; документите на чужд език се представят и в превод на български език, а документите по т. 4.1.2 и 4.1.3. се представят в официален превод на български език. "Официален превод" е превод, извършен от преводач, който има сключен договор с Министерството на външните работи за извършване на официални преводи.

4.2.5. По офертата не се допускат никакви вписвания между редовете, изтривания или корекции, освен ако са заверени с подпис на участника или неговия законен представител или представител, упълномощен с изрично пълномощно.

4.2.6. Документите към офертата, за които не се изисква да се представят в оригинал или в нотариално заверен препис, се представят в заверено от участника копие.

4.2.7. Оферти, подадени от обединения на физически и/ или юридически лица, трябва да се съобразяват със следните изисквания:

а) Офертата трябва да бъде подписана така, че правно да задължава всички участници в обединението;

б) Всички участници в обединението трябва да бъдат заедно и поотделно отговорни за изпълнението на  договора в съответствие с неговите условия;

в) Един от участниците в обединението трябва да бъде упълномощен от всички останали участници да поема задължения и да приема указания от тяхно име и за тяхна сметка, както и изпълнението на договора, включително плащането по него трябва да бъде правено изцяло с упълномощения участник.

4.3. Комплектоване и подаване на офертата

            4.3.1. Офертата се представя от участника или от упълномощен от него представител лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаване, за което на приносителя се издава документ. 
4.3.2. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик. Върху плика кандидатът посочва:

а) име и адрес на бенефициента;

б) име, адрес за кореспонденция, телефон и по възможност - факс и електронен адрес на кандидата;

в) наименование на обекта на процедурата;
 г) следното предписание: „Да не се отваря преди разглеждане от комисията за оценяване и класиране”.
4.3.4. Офертата се представя в писмен вид, на хартиен носител, преди крайния срок, посочен в обявлението за представяне на офертите.

4.3.5. Офертата трябва да бъде получена от Възложителя на посочения адрес, не по-късно от деня и часа, посочени в обявлението. Ако участникът изпраща офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, същите са за сметка на участника. В този случай, той следва да изпрати офертата така, че да обезпечи нейното пристигане на посочения от Възложителя адрес преди изтичане на срока за подаване на офертите. Рискът от забава или загубване на офертата е за участника. 

4.3.6. Възложителят не приема за участие в процедурата и връща незабавно на участниците оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан, прозрачен или скъсан плик. 
4.4. Изготвяне на офертата

4.4.1. При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към обявените от Възложителя условия. 

4.4.2. Участникът трябва да проучи всички указания, образци, условия и спецификации в настоящата документация. Невъзможността да предостави цялата информация и/ или документи, изискани от Възложителя, или представянето на оферта, неотговаряща на документацията, при всички случаи е риск за участника и може да доведе до отстраняване му.

4.4.3. Офертата следва да отговаря на изискванията, посочени в обявлението за откриване на процедурата, настоящите указания и да бъде оформена по приложените към документацията образци. Условията в образците от документацията за участие са задължителни за участниците и не могат да бъдат променяни от тях.

4.4.5. Вариантност на офертите не се приема.

4.4.6. Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта.
4.4.7. Всеки участник в процедура за възлагане на обществена поръчка има право да представи само една оферта.

4.4.8. До изтичането на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или да оттегли офертата си.

4.4.9. Цената за изпълнение на обекта на поръчката не може да се променя до окончателното изпълнение на договора.

4.4.10. Всички разходи по изработването и представянето на офертата са за сметка на участниците.
4.4.11. В процеса на провеждане на процедурата участниците са длъжни да уведомяват Възложителя за всички настъпили промени в декларираните от тях обстоятелства в 7-дневен срок от настъпването им.
4.5. Цена и начин на плащане

4.5.1. Участникът съставя офертата си въз основа на описанието на предмета на поръчката към документацията за участие.

4.5.2. Плащането се извършва съгласно приложения проект на договор.

4.6. Срок на валидност на офертата.

4.6.1. Срокът на валидност на офертата е времето, през което участниците са обвързани с условията на представените от тях оферти.

4.6.2. Срокът на валидност на офертите е 30 (тридесет) дни, считано от крайния срок за получаване на оферти. 

4.6.3. Възложителят може да изиска от класираните участници да удължат срока на валидност на офертите си до момента на сключване на договора за обществена поръчка.  

4.7. Контакти с Възложителя

4.7.1. Всички комуникации и действия на Възложителя и на участниците, свързани с настоящата процедура, са в писмен вид.

4.7.2. Обменът на информация може да се извърши по пощата, по факс, по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис или чрез комбинация от тези средства.
4.7.3. Решенията на Възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис.

4.7.4. До изтичане на срока за получаването на документацията за участие, лицата могат да поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие. Възложителят е длъжен да отговори в 4-дневен срок от постъпване на искането.

4.7.5. Възложителя изпраща разяснението по т. 4.7.4. до всички лица, които са получили документация за участие и са посочили адрес за кореспонденция, без да отбелязва в отговора лицето, направило запитването. Разяснението се прилага и към документацията, която предстои да се предоставя на други кандидати или участници.

4.7.6. Участникът е длъжен незабавно да уведоми писмено Възложителя за промяна на адреса си за кореспонденция, телефон и факс за контакт. В противен случай всички съобщения, изпратени на посочения от участника адрес за кореспонденция или факс, се считат за редовно връчени, въпреки че не са получени. 

5.  Провеждане на процедурата

5.1. Възложителят провежда процедурата, когато има получена поне една оферта до крайния срок за представяне на офертите, определен в обявлението по процедурата.

6. Разглеждане, оценка и класиране на офертите

6.1. Подадените оферти се разглеждат и оценяват от Комисия за разглеждане, оценка и класиране на офертите, назначена от Възложителя.

6.2. Комисията се назначава от Възложителя след изтичане на срока за приемане на офертите и се обявява в деня, определен за отваряне на офертите.

6.3. Възложителят определя срок за приключване работата на комисията, който не може да е по-дълъг от срока на валидност на офертите, определен в обявлението по процедурата.
6.4. Получаването, разглеждането и оценката на офертите в процедурата по чл. 6, т.6.1 се извършва от нечетен брой оценители, определени от Възложителя. 
6.5. Възложителят определя и резервни оценители, които да участват в получаването, разглеждането и оценката на офертите, в случай, че някой от определените оценители не е в състояние да изпълнява задълженията си.  
6.6.Оценителите и резервните оценители трябва да отговарят на следните условия: 

· Да нямат материален интерес от определянето на даден кандидат за изпълнител; 
· Да не са „свързани лица" по смисъла на Търговския закон с кандидат в процедурата или с посочените от него подизпълнители, или с членове на техните управителни или контролни органи. 
6.7.Оценителите и резервните оценители са длъжни да пазят в тайна обстоятелствата, които са им станали известни при или по повод на работата им. 
     6.8.Оценителите започват работа след получаване на списъка с участниците и представените оферти. Оценителите подписват декларации за безпристрастност и поверителност по чл. 35, ал. 3 във връзка с чл. 35, ал. 1 и ал. 2 от ЗОП, включително относно обстоятелствата по т.6.6, незабавно след като научат имената на кандидатите в процедурата за определяне на изпълнител, както и при промяна на някое от обстоятелствата по т.6.6. в хода на провеждане на процедурата. 

6.9. Членовете на комисията и консултантите към нея са длъжни да пазят в тайна обстоятелствата, които са узнали във връзка със своята работа в комисията.
6.10. Комисията отваря офертите и извършва административна проверка на подадените документи и съответствието им  с изискванията, обявени в документацията за участие.

6.10.1. Кандидати, чиито оферти са непълни и/или не покриват поставените минимални изисквания, ще бъдат отстранени и техните оферти няма да бъдат класирани.

6.11. Комисията извършва оценка на офертите по критерий „икономически най-изгодна оферта” съгласно включената в настоящата документация за участие „Техническа спецификация и методика за оценка на офертите”.
6.12. Комисията съставя протокол за разглеждането, оценяването и класирането на офертите. Протоколът на комисията се подписва от всички членове и се предава на Възложителя заедно с цялата документация.
6.13. Комисията приключва своята работа с приемане на протокола от Възложителя.
7. Определяне на изпълнител на обществената поръчка

7.1. Възложителят обявява с мотивирано решение класирането на участниците и участника, определен за изпълнител, в срок от 5 работни дни след приключване работата на комисията. В решението възложителят посочва и отстранените от процедурата участници и оферти и мотивите за отстраняването им.

           7.2. Възложителят писмено уведомява всички кандидати в 3-дневен срок от утвърждаването на протокола по чл. 6.12., като на първия класиран кандидат едновременно се изпраща и покана за сключване на договор. 

7.3. При писмено искане от участник, направено в срока за обжалване на решението, възложителят е длъжен в 3-дневен срок от получаването да му осигури копие или достъп до протокола от работата на комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите, в зависимост от искането на участника. Възложителят може да откаже достъп до информация, съдържаща се в протокола, когато предоставянето й противоречи на нормативен акт или предотвратява, ограничава или нарушава конкуренцията.

8. Прекратяване на процедурата за определяне на изпълнител

8.1. Възложителят прекратява процедурата за определяне на изпълнител с мотивирано решение, когато:

а) не е подадена нито една оферта или няма допуснат нито един кандидат; 

б) всички оферти не отговарят на предварително обявените условия; 

в) всички класирани кандидати, чиито оферти не надвишават предвидения финансов ресурс, последователно откажат да сключат договор; 

г) всички оферти надвишават предвидения финансов ресурс или възникне невъзможност за осигуряването му; 

д) са установени нарушения при откриването и провеждането й, които не могат да бъдат отстранени, без това да промени условията, при които е обявена процедурата. 

8.2. Възложителят уведомява в тридневен срок от прекратяването на процедурата кандидатите и Договарящия орган на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 
9. Сключване на договор 

9.1 Възложителят сключва писмен договор за изпълнение с определения за изпълнител кандидат в срок, не по-дълъг от 30 дни от утвърждаването на протокола по чл. 6.12., който включва всички предложения от офертата на определения изпълнител. 
9.2. Възложителят е длъжен да сключи договор, който съответства на приложения в документацията проект, допълнен с всички предложения от офертата на кандидата, въз основа на които е избран за изпълнител. 

9.3. Договор за изпълнение може да бъде изменен или допълнен само след писмено съгласуване с Договарящия орган на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, предоставил безвъзмездната финансова помощ. 

9.4. За всички неуредени въпроси във връзка със сключването, изпълнението и прекратяването на договора за изпълнение се прилагат разпоредбите на Търговския закон и на Закона за задълженията и договорите. 

9.5. Не се сключва договор с Кандидат, спечелил процедура за определяне на изпълнител, който: 
9.5.1. откаже да сключи договора; 
За отказ по смисъла на 9.5.1. се счита и неявяването на спечелилия кандидат в посочения срок. В този случай Възложителят може да избере следващия в класирането кандидат или да прекрати процедурата за определяне на изпълнител. 

9.5.2. Възложителят не сключва договор с Кандидат, който е: 

9.5.2.1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

а) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари; 

б) подкуп; 

в) участие в организирана престъпна група; 

г) престъпления против собствеността; 

д) престъпления против стопанството; 

9.5.2.2. обявен в несъстоятелност; 

9.5.2.3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано. 

Липсата на обстоятелствата по т. 9.5.2.1.; 9.5.2.2. и 9.5.2.3. се доказва от кандидатите: 

1. при подаване на офертата - с декларация; 

2. при сключване на договора със: 

а) документи, издадени от съответните компетентни органи преди сключването на договора, и/или 

б) извлечение от електронен регистър, заверено от кандидата, и/или 

в) декларация съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът е установен.
9.5.3. Когато кандидатите са юридически лица, изискванията на т. 9.5.2. се прилагат, както следва: 

1. при Събирателно дружество - за всеки съдружник или друго лице, които имат право да управляват и/или да представляват дружеството; 

2. при Командитно дружество - за неограничено отговорните съдружници; 

3. при Дружество с ограничена отговорност - за управителя или управителите, а ако такива не са определени при Еднолично дружество с ограничена отговорност - за едноличния собственик на капитала; 

4. при Акционерно дружество - за овластените от устава, съвета на директорите, съответно от Управителния съвет с одобрение на Надзорния съвет, едно или няколко лица от съставите им да представляват Дружеството, а при липса на изрично овластяване - за всички членове на Съвета на директорите, съответно на Управителния съвет; 

5. при Командитно дружество с акции - за един или няколко изпълнителни членове, на които Съветът на директорите е възложил управлението на Дружеството; 

6. във всички останали случаи - за лицата, които представляват кандидата. 

9.5.4. Когато Кандидатът предвижда участието на подизпълнители, изискванията на т. 9.5.2. се прилагат и за подизпълнителите. 

9.5.5. Договори не могат да се сключват с кандидати, които са свързани лица по смисъла на § 1, т. 23а от ДР на ЗОП с Възложителя или с член на управителен или контролен орган на Възложителя. 
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