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ПРОЕКТ BGО51PO001 2.3.03-0615
„Подобряване условията на труд в „МБАЛ-Никопол”ЕООД” 

 по Договор № ESF-2303- 04-11005
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа

На Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз










  Проект!

ДОГОВОР

Днес,………….2014  г., в гр. Никопол, общ. Никопол, област Плевен се сключи този договор между: 

“МБАЛ - Никопол” ЕООД със седалище и адрес на управление: обл. Плевен, общ. Никопол, гр. Никопол 5940, ул. „Александър Стамболийски” №27, ЕИК 000410049, представлявано от Ана Иванова - Управител, в качеството на Бенефициент по Договор за безвъзмездна финансова помощ № ESF-2303-04-11005 по Проект BG051PO001-2.3.03-0615 „Подобряване условията на труд в „МБАЛ - Никопол“ ЕООД, реализиран в рамките на Оперативна Програма „Развитие на човешките ресурси“, наричан  за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ,
от една страна и от друга страна:

………………………………………......................................................................, регистрирано с решение по фирмено дело №……………/.......................г, по описа на Окръжен съд ………….................……, със седалище и адрес на управление:............................................................................................., ЕИК представлявано от……………………………………................................................................................., наричан  за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, за следното :
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА


Чл.1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши услуга с предмет „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ – Никопол” ЕООД”   съгласно изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
II. ЦЕНИ 


Чл.2. Цената на договора е ………............(…....................................……………словом) лева, без ДДС.

Чл.3. Цената е определена в офертата, представена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и представляваща неразделна част от договора.
Чл.4. В цената са включени всички разходи по изпълнение на услугата.
III. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ 


Чл.5. Плащането се извършва както следва: 

- Авансово плащане в размер на 50% от стойността на договора в срок от 5 (пет) работни дни от датата на сключване на договора срещу издадена от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ фактура за авансово плащане, съдържаща наименованието на оперативната програма, предмета и номера на договора за безвъзмездна помощ и номера на проекта, а именно:
„Разходът е извършен по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Договор № ESF-2303-04-11005, по Проект BG051PO001-2.3.03-0615 „Подобряване условията на труд в „МБАЛ – Никопол” ЕООД”.
- Окончателно плащане в размер на 50% от стойността на договора /остатъка на стойността на договора/ в срок от 5 (пет) работни дни от датата на окончателното приемане на изпълнението на предмета на договора при подписване на приемо-предавателен протокол между страните и издадена от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ фактура, съдържаща наименованието на оперативната програма, предмета и номера на договора за безвъзмездна помощ и номера на проекта, а именно:
„Разходът е извършен по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Договор № ESF-2303-04-11005, по Проект BG051PO001-2.3.03-0615 „Подобряване условията на труд в „МБАЛ – Никопол” ЕООД”.

Чл. 6. Плащанията по настоящия договор  се извършват в национална валута по банков път на базата на подписан от двете страни приемо-предавателен протокол с платежно нареждане по следната банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 
Банка ....................., IВАN: ......................, ВІС: ........................,

   IV. СРОК И МЯСТО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

Чл.7. Настоящият договорът влиза в сила от датата на подписването му от двете страни.    

Чл.8. Срокът за изпълнение на услугата е ................. календарни дни от сключване на договора.


Чл.9. Мястото за изпълнение на услугата е гр. Никопол, общ. Никопол, обл. Плевен.
V. КОМУНИКАЦИИ 


Чл.10. Всяка кореспонденция, свързана с настоящия договор трябва да съдържа наименованието и номера на договора и се изпраща по пощата, чрез факс, електронна поща или по куриер, на посочените по-долу адреси и данни за кореспонденция на страните. Кореспонденцията се изготвя на български език в два оригинала, един за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
	На Възложителя:
	
	На Изпълнителя:



	Адрес:
	обл. Плевен, общ. Никопол, гр. Никопол 5940, ул. „Ал. Стамболийски” №27
	
	Адрес:
	

	
	
	
	
	

	Тел.:
	0877445099
	
	Тел.:
	

	Факс:
	065412518
	
	Факс:
	

	Ел. поща:
	mbal_nikopol@abv.bg
	
	Ел. поща:
	


VI. ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ПРАВА НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ И ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл.10. В рамките на настоящия Договор, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да предостави услугите, предмет на настоящия договор съобразно описанието, съдържащо се в Офертата, предоставена от него и с оглед на заложеното изпълнение на предвиденото в нея.

Чл.11. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да изпълни Договора с грижата на добър стопанин, при спазване на изискванията за ефективност, ефикасност, прозрачност и старание, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с настоящия договор. За тази цел ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да осигури всички финансови, човешки и материални ресурси, необходими за пълното и точно изпълнение на Договора и предвиденото в Офертата.

Чл.12. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпълнява задълженията си самостоятелно или съвместно с един или повече подизпълнители, ако такива са посочени в Офертата.

Чл.13. Подизпълнителите участват в изпълнението на Договора и техните разходи са допустими на същото основание както разходите, направени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. Основната част от Договора се осъществява от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и, ако е приложимо, от неговите подизпълнители.

Чл.14. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ и ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ са единствените страни (наричани за краткост “страните”) по договора. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не признава съществуването на договорна връзка между него и подизпълнителите на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. Само ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е отговорен пред ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за изпълнението на Договора.

Чл.15. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира, че условията, приложими към ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по силата на членове 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14 и 15 от Общите условия – приложение към Договор за безвъзмездна финансова помощ по ОП „Развитие на човешките ресурси”, схема „Безопасен труд” се отнасят и до него, а условията по членове 1, 3, 4, 5, 6 и 14 до всички негови подизпълнители. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да включи разпоредби в този смисъл в договорите, които сключва с всички негови подизпълнители. Общи условия към финансираните по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” договори за безвъзмездна финансова помощ са публикувани и могат да бъдат намерени на страницата на Агенцията по заетостта, Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” – www.az.government.bg.

Чл.16. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дава своето съгласие при съставяне на документите, свързани с изпълнение на Договора да съдържат задължителната визуализация при изпълнение на проекти по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Чл.17. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:

- да изпълни услугата качествено и в срок, съгласно изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и в съответствие с Офертата;

- да информира ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ за хода на изпълнение на услугата, както и да му осигурява възможност за осъществяване на контрол по изпълнението относно качеството и други във всеки момент от изпълнението на Договора, без това да пречи на изпълнението;

- да отстранява за своя сметка допуснатите грешки и направени пропуски, констатирани от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и Агенцията по заетостта;

- да поддържа систематизирано деловодство, счетоводство и отчетност във връзка с изпълнение на услугата;

- да съхранява всички документи по отношение на настоящия Договор за срок от три години от приключване на Оперативната програма; 

- да не предоставя на физически и юридически лица документи и информация, свързани с изпълнението на услугата без писменото съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;
- да предоставя на оторизираните национални и европейски одиторски и контролни органи в срок цялата необходима информация, отнасяща се до изпълнението на настоящия Договор и да им оказва необходимото съдействие при извършването на одити, проверки и/или разследвания; 

- да поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на предмета на настоящия договор;
- да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт;
- да съгласува действията си по договора с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.


Чл.18. Всички предприети от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ действия по визуална идентификация (като обяви, публикации, конференции, семинари и други) следва да са в съответствие с приложимите правила за информиране и публичност, предвидени в чл. 8 от Регламента на Комисията № 1828/2006 и приложение № 1 към него и Ръководството за изпълнение на дейностите за информираност и публичност по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.


Чл.19. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен в срок от ...............................(календарни дни) след изпълнението на договора да предостави последващи услуги, свързани с изготвения анализ за актуализиране на документи и внедряване на практически решения в съответствие с нормативните изисквания на трудовото законодателство, резултатите от анализа и препоръките към него. 


Чл.20. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

- да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие и информация за изпълнение на договора; 

- да получи договореното възнаграждение по реда и при условията на настоящия договор.


Чл.21. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

- да заплати цената по договора по реда и при условията в него;

- да не възпрепятства ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и да не нарушава оперативната му самостоятелност във връзка с изпълнението на договора;

- да подпомага ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за адекватното изпълнение на договора;

- да уведомява ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в предвидените в този договор случаи.


Чл.22. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

- да получава информация от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за хода на работата по изпълнение на услугата;
- да осъществява контрол относно качество и др. във всеки момент от изпълнението на договора, без с това да пречи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

- да получи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ завършената услуга, изпълнена качествено и в срок;

- да иска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ преработка, доработка или да откаже приемането на услугата, ако не отговаря на изискванията на Офертата.

VII. ПРИЕМАНЕ. 


Чл. 23. Документацията, която е част от резултатите на услугата трябва да бъде на електронен и хартиен носител и предадена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за оценка на съответствието и ефективността по отношение на изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и за съответствие с нормативните изисквания. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да не приеме резултатите от извършената услуга в случай, че те не удовлетворяват посочените изисквания и да развали договора ако прецени, че е невъзможно довеждането на резултатите от услугата в съответсвие с неговите изисквания и в съответствие с нормативните изисквания, за което уведомява писмено ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
VІІІ. ПРОВЕРКИ И ОДИТ ОТ СТРАНА НА УПРАВЛЯВАЩИЯ ОРГАН 


Чл.24. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави възможност на органите на Финансиращата институция да извършват проверки чрез разглеждане на документацията или чрез проверки на място, относно изпълнението на договора и да извършват пълен одит, ако е нужно, въз основа на оправдателни документи за отчетеното, счетоводни документи и всякакви други документи. 

IX. УСЛОВИЯ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

 
Чл.25. Настоящия договор може да бъде прекратен:

(1) По взаимно съгласие;
(2) При виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора с 5-дневно писмено предизвестие от изправната до неизправната страна;

(3) Когато са настъпили съществени промени във финансирането на проекта,  извън правомощията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, които той не е могъл да предвиди и предотврати или да предизвика, с писмено уведомление, веднага след настъпване на обстоятелствата;

(4) С окончателното му изпълнение.

X. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА


Чл.26.
Страните се освобождават от отговорност за неизпълнение на задълженията си, когато невъзможността за изпълнение се дължи на непреодолима сила. Никоя от страните не може да се позовава на непреодолима сила, ако е била в забава и не е информирала другата страна за възникването й;


Чл.27.
Страната, засегната от непреодолима сила, е длъжна да предприеме всички необходими мерки, за да намали до минимум понесените вреди и загуби, както и да уведоми писмено другата страна незабавно при настъпване на непреодолимата сила;


Чл.28. Докато трае непреодолимата сила изпълнението на задължението се спира;


Чл.29.
Не може да се позовава на непреодолима сила онази страна, чиято небрежност или умишлени действия или бездействие са довели до невъзможност за изпълнението на договора;

ХI. КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ


Чл.30. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ и ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ третират като конфиденциална всяка   информация, получена при и по повод изпълнението на договора;


Чл.31. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право без предварителното писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да разкрива по какъвто и да е начин и под каквато и да е форма договора или част от него и всякаква информация, свързана с изпълнението му, на когото и да е, освен пред своите служители. Разкриването на информация пред такъв служител се осъществява само в необходимата степен за целите на изпълнението на договора;


Чл.32. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ гарантира конфиденциалност при използването на предоставени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ документи и материали по договора, като не ги предоставя на трети лица.

ХII. САНКЦИИ, ОТГОВОРНОСТИ И НЕУСТОЙКИ


Чл.33. Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни възложената услуга или част от нея, или изискванията за нея съгласно договора, или не изпълни други договорени дейности в установения по договора срок, същият дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 0.1 % за всеки просрочен ден. 


Чл.34. При забава в плащането ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ дължи неустойка в размер на 0.1% от дължимата сума за всеки ден закъснение, но не повече от 10% от цената на договора.

Чл.35. При неизпълнение на други задължения по договора неизправната страна дължи на изправната неустойка в размер до 10% от цената на договора. 


Чл.36. При прекратяване на договора по чл. 25 (1) и (3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи неустойки, лихви и пропуснати ползи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл.37. При прекратяване на договора по чл 25 (4) не се дължат неустойки.

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


Чл.38. Всяка писмена комуникация, отнасяща се до този Договор между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ трябва да посочва заглавието и идентификационния номер на Договора, и трябва са се изпраща по пощата, факса, електронната поща или на ръка.

Чл.39. Нищожността на някоя клауза от договора или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

Чл.40. Страните ще решават спорове, възникнали при или по повод изпълнението на договора или свързани с договора или с неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване по взаимно съгласие, а при непостигане на такова – спорът се отнася за решаване пред компетентен съд на територията на Република България. 


Чл.41. За неуредените в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото български законодателство.

ХIV. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


Чл.42. По смисъла на настоящия договор:

1. Конфликт на интереси съществува,  когато безпристрастното и обективно упражняване на функциите на финансов участник или друго лице,  участващо в изпълнението и управлението на бюджета, включително в подготвителни действия за това, в одита или контрола, е опорочено по причини, свързани със семейството,  емоционалния живот,  политическата или националната принадлежност, иконо​мически интерес или всякакъв друг интерес,  който е общ с този на получателя , съгласно чл. 57 от Регламент № 966/ 2012 г., относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, и за отмяна на Регламент на Съвета (EO, Евроатом) №165/2002 г.на Съвета.
2. Нередност  e ''всяко нарушение на разпоредба на общностното/националното законодателство, произтичащо от действие или бездействие на стопански субект, което има или би имало като последица нанасянето на вреда на общия бюджет на Европейския съюз/националния бюджет като отчете неоправдан разход'' (съгласно чл. 2 на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета).

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ....................................... 
 
ИЗПЪЛНИТЕЛ:..............................
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