[image: image1.png]*EC'I’

E'wvvm

ONAK. Excriepru & peiictame Eaponenckn coumanen hoa
Eaponelickit cbio3 ViBecTuunu & xopata




Проект № А12-22-100/ 16.11.2012 г.
 „Усъвършенстване и укрепване на административния капацитет на община Никопол”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд

Оперативна програма „Административен капацитет” – възможност за повишаване капацитета на администрацията
На 25 април 2013 год. бе подписан първият за Община Никопол Договор за финансиране – рег. № А12-22-100,  по Оперативна програма „Административен капацитет „ / ОПАК / .
Проектът „Усъвършенстване и укрепване на административния капацитет на Община Никопол „, е на обща стойност 73 574,20 лв. и ще се изпълнява в период от 12 месеца по Приоритетна ос II “Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2 „ Компетентна и ефективна държавна администрация „, 

Бюджетна линия:BG051PO002/12/2.2-07.
В ситуация на икономическа криза, обученията и повишаването на квалификацията на служителите в администрацията се  превръща  в една от малкото възможности за задържането на квалифицирани специалисти и мотивационен механизъм за повишаване ефективността на работа и степента на удовлетвореност на държавните служители.
Кандидатстването по схемата дава възможност за подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията, за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията им, като се осигури възможност същите да се обучават съобразно техните компетенции и нужди от обучение. 
1. Усъвършенстването и укрепването на административния капацитет, чрез повишаване компетентността и ефективността на общинската администрация е главната цел и на одобрения проект, а тя ще бъде постигната чрез:
2. Повишаване на професионалната компетентност на експертните и ръководни служители, в областта на е-правителство, работа с електронни таблици, професионална етика и сътрудничество с граждански и бизнес организации.

3. Подобряване на вътрешната комуникация, междугруповите отношения и повишаване екипната ефективност.

      3.   Надграждане на придобитите професионални умения и знания за работа с деца  

            и семейства в уязвими общности.

В изпълнението на проекта целева група е цялата администрация , в това число и кметовете , зам.кметовете и кметските  наместници. Ще бъдат Проведени 8 обучения от Институт по публична администрация, избрани от Каталог 2013 година , а също и 2 обучения от външни изпълнители свързани с : 

Работа с деца и семейства в уязвими общности и Екипна ефективност. 
В хода на проекта, през различните курсове на обучение ще преминат общо 241 общински служители .
Реализацията на проекта и заложените в него дейности (обучения) е жизнено важен за укрепването и усъвършенстване административния капацитет на общинска администрация Никопол. Общината успява независимо от недостига на финансови средства да обучава и развива своите служители, но в по-голямата си част, значимите за нея обучения са непосилни. Поради това приноса на проекта се оценява като изключителен и без финансовата подкрепа на ОПАК проектното предложение не би могло да бъде реализирано, независимо от съществените институционални, административни и социални положителни ефекти.
Анелия Димитрова – Директор на дирекция „АОПД” и 

                                    Координатор на проекта
