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Увод
Социалните услуги в РБългария имат ключова роля за превенция и преодоляване на социалното изключване на уязвимите групи в обществото, като те спомагат за тяхното пълноценно участие в общността, реализиране на правата им и подобряване на качеството им на живот. Политиката в областта на социалните услуги е насочена към гарантиране на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата, гарантиране на качеството и ефективността на социалните услуги, гарантиране на правото на всяко лице на подкрепа за живот в домашна среда и в общността, както и насърчаване на интегрирания подход при осигуряването на подкрепа на лицата. В този смисъл право на социални услуги имат всички лица, които се нуждаят от подкрепа и която може да бъде оказана чрез социалните услуги. Законът за социалните услуги /ЗСУ/в сила от 1.07.2020 г.) е първият специален закон, който урежда всички въпроси от значение за сектора на социалните услуги в България. Чрез него се провежда реформата в областта на социалните услуги, като се регламентира отговорностите на държавата, общините, частните доставчици и другите заинтересовани страни в тези процеси.
Настоящият анализ на Община Никопол относно потребностите от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет е изготвен във връзка с нормативно определените ангажименти на общините пряко да участват в процеса на планиране на социалните услуги по нов ред, регламентиран в ЗСУ /чл.35(1), т.1 от ЗСУ/. В резултат на Анализа Община Никопол ще изготви Предложение за планирането на социални услуги на общинско и областно ниво/чл.35(1), т.2 от ЗСУ/, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет. На база анализите и предложенията от общините Агенцията за социално подпомагане ще извърши анализ на потребностите на национално ниво от социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет, за да се разработи Национална карта на социалните услуги.
Анализът е разработен от назначена със Заповед № 341/12.12.2022 г. на Кмета на Община Никопол работна група, подпомагана от Съвета по въпросите на социалните услуги /създаден на основание на чл. 27, ал. 1 от ЗСУ/.

Период, в който е извършено проучването: 2017 – 2022 г.
Времеви обхват – времето, за което е извършен анализа: м. декември 2022 г. - м. януари 2023 г.
Териториален обхват – анализът е извършен за територията на община Никопол
1 Методология 
1.1 Цели 

· Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата на територията на общината, които изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика;
· Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет;

· Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет
· Осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата на територията на общината, които изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика.
1.2 Методи и източници на анализа  
Анализът е разработен въз основа на критериите за всички социални и интегрирани здравно-социални услуги, посочени в глава втора от Наредбата за планирането на социалните услуги. За целта Община Никопол официално е изискала данни и информация, които впоследствие работната група и Съветът по въпросите на социалните услуги са обобщили и анализирали за целите на Анализа. Като източници на информация са използвани: Националният статистически институт; органи, които по силата на закон имат право да събират и администрират съответните данни – Дирекция „СП“ Никопол, Д „БТ“ Никопол.
 Община Никопол не е провеждала представителни изследвания и проучвания, специално за целите на Анализа. Използвани са данни, свързани с предварителното картиране на социалните услуги, както и такива, заложени в Плана за интегрирано развитие на общината/ПИРО/. Към момента на изготвяне на анализа, в законосъобразния срок, от  ТЗ ГРАО не са постъпили официални данни.
Използваните методи за събиране на информация включват:

•
Систематизиране,  обобщаване и анализиране на статистически данни

•
Събиране на допълнителна статистическа информация за разпределението на ключови рискови групи по населени места чрез служебни лица (кметове и кметски наместници).

2 Показателите в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги
В този раздел са посочени показателите в община Никопол по критериите за всички социални и интегрирани здравно – социални услуги (съгласно посочените в Глава втора от Наредбата за планиране на социалните услуги. Данните, които са посочени, са само въз основа на официални източници на информация, посочени в чл. 3 ал. 2 от Наредбата за планирането на социалните услуги. 
	№
	Наименование на критерия
	 Данни за община Никопол
(брой)

	1
	общ брой на населението 
	7 447

	2
	общ брой на пълнолетните лица 
	6 313

	3
	общ брой на децата до 18-годишна възраст 
	1 134

	4
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 
	2 834

	5
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	1 314

	6
	общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	12

	7
	общ брой на децата от 0 до 7 г. 
	410

	8
	общ брой на лицата с трайни увреждания 
	1 326

	9
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	306

	10
	общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	12

	11
	брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	197

	12
	брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 
	1 122

	13
	общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	55

	14
	брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	24

	15
	общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	44

	16
	брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	44

	17
	общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	1 088

	18
	брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	1 088

	19
	общ брой на пълнолетните лица с деменция
	15

	20
	брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	15

	21
	общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	112

	22
	брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	112

	23
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания
	1 826

	24
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	500

	25
	брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	12

	26
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	197

	27
	брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	197

	28
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	1 508

	29
	брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	1 508


3 Съществуващи социални и интегрирани 
здравно-социални услуги на територията на общината
В този раздел е направено описание на всички съществуващи социални услуги, които функционират на територията на община Никопол към момента на изготвянето на анализа. В раздела са включени: 1. социалните услуги, които са изцяло или частично делегирани от държавата дейности (ДДД); 2. социални  и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират с европейски средства (по проекти) и предстои да станат ДДД, след приключването на проектните дейности.
3.1 Социални услуги
3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности
В тази точка са описани всички СУ, които са ДДД – наименование, местонахождение/ адрес, брой потребители – целева група, териториален обхват, персонал. Посочени са дейностите, извършвани в услугата, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ. 
	Център за обществена подкрепа

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Никопол, ул. „Христо Ботев“ № 2, ет.1, община Никопол, област Плевен
	Деца и семейства в риск
	20
	16
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения
	Социална услуга на общинско ниво за удовлетворяване на потребностите на населението в общината: гр. Никопол


	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 1

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с. Драгаш войвода, ул. „Любен Дочев“ № 3А, община Никопол, област Плевен
	Пълнолетни лица с психични разстройства
	12
	12
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация (;

5. обучение за придобиване на умения.
	Социална услуга на областно ниво за удовлетворяване  потребностите на лица от цялата страна.




	
Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 2

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с.Драгаш войвода, ул. „Любен Дочев“ № 3А, община Никопол, област Плевен
	пълнолетни лица с психични разстройства
	12
	12
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране; 
3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;
5. обучение за придобиване на умения.

	Социална услуга на областно ниво за удовлетворяване потребностите на лица от цялата страна.


	Асистентска подкрепа

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 

чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Никопол, ул. „Ал.Стамболийски” 5
	75
	85
	20
	26
	1 СР + 4 служители от администрацията
	Социална услуга на общинско ниво за удовлетворяване на потребностите на населението в общината


3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината по проекти, финансирани от оперативни програми.
В тази точка са описани социалните и интегрираните здравно-социални услуги, които функционират на територията на община Никопол, финансирани по оперативни програми, за които е предвидено да бъде осигурена устойчивост чрез държавния бюджет. 
	Социална услуга/ място на предоставяне 
	Финансирана по операция
	Точна дата на приключване на проекта
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Целева група
	Брой места
	Заетост

брой

	Проект с наименование:
„Патронажна грижа + в община Никопол”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., процедура 
наименование на услугата: интегрирани здравно-социални услуги
гр. Никопол, с адрес: ул. „Ал.Стамболийски“ № 5
	BG05M9OP001-6.004-Патронажна грижа + - Компонент 2

	31.12.2022 г.
	интегрирани здравно-социални услуги по домовете и психологическа подкрепа.
	Възрастни хора, лица с увреждания
	551
	51


	Социална услуга/ място на предоставяне 
	Финансирана по операция
	Точна дата на приключване на проекта
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Целева група
	Брой места
	Заетост

брой

	Проект с наименование:
„“Приеми ме 2015“ финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., 
наименование на услугата: приемна грижа
изнесено работно място: гр. Никопол, с адрес: ул. „Ал.Стамболийски“ № 5
	BG05M9OP001-2.003 „Приеми ме 2015” по ОП РЧР 2014-2020
	31.12.2023 г.
	-
	Деца в риск
	520
	20


3.2 Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от държавата дейности в община - нп
Интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи се описва само от общините, на чиито територии функционират центрове за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи (ЦНСТДУППМГ). Това са общините Габрово, Монтана, Перник, Пловдив, Русе, София и Търговище
Неприложимо за Община Никопол.
4 Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Никопол
В този раздел са посочени общият брой на желаещите лица да ползват социалните услуги и интегрираните здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината Никопол. Информацията е от списъците на чакащите по първо желание за съответната социална услуга и е предоставена от дирекция „Социално подпомагане“ Никопол. Данните са нанесени и в табличен вид. (Приложение № 1 – таблица желаещи).
Общият брой на желаещите лица да ползват социални услуги и интегрираните здравно-социални услуги, които функционират на територията на община Никопол е 396. Най-много са чакащите за Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 1 и № 2 – 294, тъй като услугата е резидентна и удовлетворява потребности на лица с психични увреждания от цялата страна. За ССУ Асистентска подкрепа чакащите са 20, за Интегрирани здравно-социални услуги 82.
Няма чакащи за Център за обществена подкрепа. 
5 Информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Никопол 

Посочен е броя на лицата от други общини, които ползват социалните услуги и интегрираните здравно-социални услуги, функциониращи на територията на община Никопол. Информацията е от регистрите на потребителите, воден във всяка услуга. 

Потребители от други общини, ползващи социални услуги

Вид социална услуга:

ЦНСТПЛПР № 1: от общо 12 потребители, 10 са дошли от други общини, както следва: 7 от общ. Рила, 1 от общ. Разград, 1 от общ. Червен бряг, 1 от София. След настаняването всички са с настоящ адрес адресът на социалната услуга;
ЦНСТПЛПР № 2: общо 12 потребители, 11 са дошли от други общини, както следва: 2 от общ. Плевен, 1 от общ. Рила, 2 от общ. Долна митрополия, 1 от общ. Долни Дъбник, 1 от общ. Троян, 1 от общ. Червен бряг, 1 от общ. Левски, 1 от общ. Добрич, 1 от София. След настаняването всички са с настоящ адрес адресът на социалната услуга.

5.1 Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-социални услуги - нп
6 Информация за демографското развитие в община Никопол.
Информацията за демографското развитие на населението в общината обхваща данни за последните 5 години.(не повече от 5 стр.) и е представена на база данни от НСИ, ТСБ – северозапад, Плевен. 
Данни/информация за демографското развитие в община Никопол за последните 5 години

	Показател
	Мерна единица
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017

	Общ брой на населението
	брой
	7 447
	7 721
	7 770
	7 925
	8 123

	Раждаемост
	брой
	36
	55
	44
	56
	66

	Смъртност
	брой
	252
	241
	231
	197
	214

	Естествен прираст
	брой +/-
	-216
	-186
	-187
	-141
	-148

	Заселени
	брой
	160
	321
	251
	128
	113

	Изселени
	брой
	218
	184
	219
	185 
	174

	Механичен прираст
	брой +/-
	-58
	137
	32
	-57
	-61

	Гъстота на населението
	бр. души на км2
	17.9
	18.6
	18.7
	19.1
	19.5


	Градско население
	брой
	2 710
	2 765
	2 828
	2 882
	2 931

	Селско население
	брой
	4 737
	4 956
	4 942
	5 043
	5 192


         Разпределение на населението по населени места в община Никопол към 31.12.2021 г.
	Населено място
	Население брой

	Община Никопол
	7 447

	Асеново
	216

	Бацова махала
	406

	Въбел
	566

	Дебово
	511

	Драгаш войвода
	447

	Евлогиево
	74

	Жернов
	79

	Лозица
	176

	Любеново
	157

	Муселиево
	591

	Никопол
	2 710

	Новачене
	915

	Санадиново
	262

	Черковица
	337


По данни на НСИ, ТСБ – северозапад, Плевен към 31 декември 2021 година населението на община Никопол е 7 447 души, което представлява 3.26 % от общия брой население за област Плевен и 0.11% от населението на България. За периода 2017 - 2021 година населението на община Никопол постепенно намалява.
Естественото възпроизводство на населението е фактор за демографската жизненост на населените места. Компонентите на естественото възпроизводство оказват влияние и върху възрастовата структура на населението. От равнището на раждаемостта се влияят някои от специфичните възрастови контингенти, които са определящи за необходимостта от обекти на образователната, социалната и културна инфраструктура. Община Никопол се характеризира с отрицателен прираст на населението. През 2021 г. броят на родените деца в общината е 36 и в сравнение с 2017 се отчита намаляване с 30, или с 45.5%. През 2021 г. броят на починалите е 252 и за периода бележи ръст с 38 лица, или с 17,6 %. В резултат на отрицателния прираст населението е намаляло със 676 души. 
Влиянието върху демографското развитие на община Никопол се определя от демографските процеси – намалена брачност и раждаемост, засилена урбанизация, високото ниво на безработица сред младите възрастови групи, както и високи нива на смъртност и интензивна външна миграция.
В резултат на вътрешната и на външната миграция населението на община Никопол през 2019 и 2020 г. е с положителен механичен прираст.
Разпределение по възрастови групи – тенденцията във възрастовата структура през последните години е към застаряване на населението. Делът на децата е 15.23 %; 49.83% е населението в трудоспособна възраст. 17.81 % са хората с трайни увреждания, които както и хората без увреждания в невъзможност от самообслужване, се нуждаят от подкрепа чрез социални услуги. 
Основните фактори за промените в броя на населението в община Никопол са резултат от влиянието на естественото и механичното му движение. През последните десетилетия в страната, под влияние на разнородни по своя характер фактори, се наблюдава неблагоприятна тенденция в състоянието и развитието както на естественото, така и на механичното движение на населението, което се отразява и на процесите в община Никопол.
7 Информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура в община Никопол
7.1 Социална инфраструктура
7.1.1 Социални услуги

На територията на община Никопол функционират следните социални услуги:

· Център за обществена подкрепа, гр. Никопол  - разкрит от 01.10.2018 г.  като ДДД. Базата е разположена на първи етаж в сграда на адрес: гр. Никопол, ул. „Хр.Ботев“, № 2; Брой етажи на сградата: един етаж; Брой помещения за потребителите: обособени три помещения, с подходящо оборудване, достъпна среда; Брой санитарни помещения:1; Отопление – локално, с климатици; Извършен основен ремонт на помещенията със средства на Община Никопол. Сградата е в централната част на града, в близост до Общинска администрация Никопол, Районен съд Никопол, Районна прокуратура Никопол, СУ „Хр.Ботев“, Никопол, „НЧ Напредък 1871“, Медицински център 1.
· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства /ЦНСТПЛПР/ № 1: Услугата първоначално е разкрита от 01.04.2011 г. като социална услуга в общността от резидентен тип „Защитено жилище за лица с психични разстройства“ № 1, ДДД. След закриване на услугата ЗЖ № 1/заповед № РД01-1576/14.08.2018 г. на ИД на АСП/, със заповед № РД01-1577/14.08.2018 г. на ИД на АСП е открита социална услуга в общността „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства“ № 1. Центърът е в централната част на с. Драгаш войвода; отстои на 10 км от гр. Никопол и на 65 км от областния град Плевен; осигурена достъпна среда.

Базата се състои от 1.5 бр. сгради – масивна конструкция, административна сграда, спален блок А; Един етаж; 6 спални помещения, с по 2 легла. На територията на Центъра са обособени градинки, цветни лели, овощни дървета, зеленчукова градина.

Брой помещения за социални контакти и за хранене; 2 бр. - дневна, с кухненски офис и кът за хранене към нея; Брой санитарни помещения; 2 бр.; 
· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства /ЦНСТПЛПР/ № 2: Услугата първоначално е разкрита от 01.04.2011 г. като социална услуга в общността от резидентен тип „Защитено жилище за лица с психични разстройства“ № 2, ДДД. След закриване на услугата ЗЖ № 2/заповед № РД01-1578/14.08.2018 г. на ИД на АСП/, със заповед № РД01-1579/14.08.2018 г. на ИД на АСП е открита социална услуга в общността „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства“ № 2. Центърът е в централната част на с. Драгаш войвода; отстои на 10 км от гр. Никопол и на 65 км от областния град Плевен; осигурена достъпна среда. Базата се състои от 1.5 бр. сгради – масивна конструкция, административна сграда, спален блок; Един етаж; 6 спални помещения, с по 2 легла. На територията на Центъра са обособени градинки, цветни лехи, овощни дървета, зеленчукова градина. Брой помещения за социални контакти и за хранене; 2 бр. -дневна, с кухненски офис и кът за хранене към нея; Брой санитарни помещения; 2 бр. Извършен ремонт на парната инсталация по проект „Доставка и монтаж на парни котли и бойлери за ЦНСТПЛПР № 1 и ЦНСТПЛПР № 2 с. Драгаш войвода в УПИ XII квартал 7“, Фонд „Социална закрила“, МТСП, Стойност: 39 486 лв.

В резултат от проекта е подменено твърдото гориво /дърва и въглища/ с пелети, монтирани бойлери със серпентини, с цел намаляване на ползването на електрическа енергия.

· Специализирана социална услуга „Асистентска подкрепа“, ДДД – услугата се администрира на адрес: гр. Никопол, ул. „Ал. Стамболийски“ № 5. 
Разкрита от 01.03.2021 г. със Заповед № РД01-2502/30.12.2020 г. на Изпълнителният Директор на Агенция социално подпомагане и с Решение № 201/08.01.2021 г. на Общински съвет Никопол, като държавно делегирана дейност. ССУ „Асистентска подкрепа“ осигурява  ежедневна почасова подкрепа в дома и извън него на деца и лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон и на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност /ТЕЛК/, насочени към задоволяване на ежедневните им потребности, като: самообслужване, движение и придвижване, промяна и поддържане на позицията на тялото, изпълнение на ежедневни и домакински дейности, комуникация и др. Съгласно изготвената предварителна оценка на потребностите и последващите  индивидуална оценка на потребностите, индивидуален план за подкрепа услугите се предоставят до 4 часа дневно, като се утвърждава график и се сключва договор за ползване на услугата. Териториалният обхват на ССУ „Асистентска подкрепа“ включва потребители от всички населени места на община Никопол. Първоначално максималния брой потребители на специализираната социална услуга е определен за 48 потребители, подкрепяни от 16 СА. В отговор на идентифицирана потребност от услугата, Община Никопол инициира промяна в броя на потребителите и получи финансиране от държавния бюджет за увеличаване на досегашният брой потребители от 48 на 75, считано от 01.09.2022 г. Така към първоначално назначените 16 социални асистента се създаде заетост и на нови 9 социални асистенти - общо 25. 
· „Патронажна грижа – интегрирани здравно-социални услуги в дома, проектна дейност. Минимален брой лица - 51 лица, обгрижвани до 2 часа на ден от 13 домашни помощници, 2 медицински сестри, 1 психолог;

· Приемна грижа, проектна дейност, областен модел на управление, с изнесено работно място – 2 социални работници и 1 оперативен счетоводител за Община Никопол. Към момента на изготвяне на Анализа в общината действат 20 професионални приемни семейства, с настанени 18 деца в тях.

На територията на община Никопол е осигурен достъп до всички социални услуги.

Сградата, в която е разположен ЦОП Никопол, е собственост на общината и е разположена в центъра на града. ЦНСТПЛПР № 1 и № 2 функционират в специално построени за целта сгради по проект „Красива България“. СУ „Асистентска подкрепа“ се администрира в Общинска администрация Никопол. 

Осигурена е достъпна архитектурна среда, както и информационно-указателни табели.

Сградите, в които се помещават социалните услуги са в регулация.
б) Има ли на територията на общината услуги със затруднен достъп. Напишете броя им и опишете проблема в полето по-долу (пример: при зимни условия, липса на обществен превоз и др.).

нп
7.1.2 Жилищни условия

В община Никопол има 7 кметства - с. Бацова махала, с. Въбел, с. Дебово, с .Драгаш войвода, с. Муселиево, с. Новачене, с. Черковица и 6 кметски наместничества - с. Евлогиево, с. Санадиново, с. Любеново, с. Лозица, с. Асеново, с. Жернов. Населените места са равномерно разположени на територията на общината, като пространствената им структура е компактна и се развива линейно по главните комуникационни направления.

Жилищен сектор

Двете най-големи структурни единици в гр. Никопол са жилищните квартали „Шишманова крепост“ и „Руски паметник“. По-малка част от жилищните територии са разположени в т.нар. Долен град или централната градска част. Това, което отличава гр. Никопол е, че преобладаващата жилищна единица е къща с двор за сметка на многофамилните жилищни сгради. Жилищните квартали „Шишманова крепост“ и „Руски паметник“ са изцяло съставени от еднофамилни жилищни сгради.

Различните форми на колективно обитаване са съсредоточени предимно по протежението на улиците „Александър Стамболийски“, „Васил Левски“, „Елия“ и „Раковска“.  Извън регулационните граници на града се наблюдава развитие на индивидуално жилищно обитаване в квартал Руски паметник в посоките изток и югоизток.  

Преобладаващото застрояване за града е свободно, като етажността е ниска (до 3 етажа). Многофамилните жилищни сгради в града са с етажност от 4 до 6 етажа, като отличителен с мащабите си е блок „Никопол“. В града не са обособени жилищни комплекси.

В град Никопол 98% от жилищата са водоснабдени, като преобладаващият брой (1633) имат водопровод в жилището, а 101 жилища – водопровод извън жилището. По-различна е ситуацията с канализационното обезпечаване (повече в част Техническа инфраструктура). Обществена канализация имат едва 23% от жилищата, преобладаващата част – 38% - са свързани с изгребна яма, а около 20% са свързани със септична яма или друго пречиствателно съоръжение. 291 жилища са свързани с попивни ями, което е сравнително голям брой. 31 жилища нямат никаква канализация. Преобладаващият брой от жилищата имат тоалетни извън жилището или сградата. Бани в жилището имат 925 жилища, а 8 % не разполагат с баня. 

Приоритет на общинските планове и областните стратегии е подобряването на енергийната ефективност на жилищните сгради. В разработената Програма за насърчаване използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива за периода 2013-2022 това е основна цел. В резултат на изпълнени проекти по ОП „Региони в растеж“ в 8 многофамилни жилищни блока и 2 административни сгради в гр. Никопол са въведени мерки за енергийна ефективност. Санирани са общо 150 апартамента. Не са реализирани проекти за изграждане на социални жилища.
Малко повече от половината жилища в град Никопол се отопляват с въглища, което се оказва основен битов замърсител за града и за общината. Необходимо е да се търсят начини за стимулиране заместването на този вид отопление за частните жилища и последващото от това намаляването на въглеродни емисии.

7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на ползването им
1.4.1. Транспортна инфраструктура


Основните републикански пътища, преминаващи през територията на община Никопол, са:

•
Втори клас – II-11, II-34, II-52;

•
Трети клас – III-304 и III-3404;

•
Общинските пътища са с обща дължина 25 км.

От масовия обществен транспорт в община Никопол най-добре развит е автобусният. Ежедневно се извършват автобусни превози от град Никопол до град София, до областния център – град Плевен. Общественият транспорт в община Никопол е организиран чрез сключване на договори по реда на ЗОП с външни фирми превозвачи. Общината има сключени договори със следните фирми:

•
ЕТ „Дани-94-Димитър Митев“

•
ЕТ „Чар-Людмила Шаранганова“

•
ЕТ „Звезда-Валери Конов“

•
„Цветитранс-2010“ ЕООД

Цялостното състояние на общинската пътната мрежа е с влошено, незадоволително състояние и се нуждае от цялостна рехабилитация. Общината полага усилия да изгражда и обновява пътната настилка на четвъртокласна пътна мрежа /общински пътища/, но пътните отсечки, част от републиканската пътна мрежа, поддържана от АПИ е в незадоволително състояние.  Достъпът до някои населени места в общината е затруднен, основно заради лошото състояние и качеството на пътната настилка. 

Железопътният транспорт в община Никопол се осъществява от единствената гара разположена в село Черковица. Дължината на жп линията на територията на общината е 4,65 км. Жп линията свързва Ясен-Сомовит-Черковица и има изградена връзка с главната жп връзка София-Варна.

Фериботният терминал Никопол е част от пристанище за обществен транспорт с национално значение „Русе“. Разположен е на южния бряг на р. Дунав на речен km 597 от устието на р. Дунав, в западната част на гр. Никопол. Терминалът е проектиран, изпълнен и въведен в експлоатация през 2008 г. за фериботни превози между Никопол и Турну Мъгуреле, с обща площ 17 642 m2. На територията му са изградени граничен контролно-пропускателен пункт, митнически пункт, фитосанитарен контрол и други. Товарите от и за пристанището се превозват с автомобилен и воден транспорт. Фериботът между Никопол и Турну Мъгуреле по разписание изпълнява ежедневно превози по 4 пъти на ден.

Водният транспорт има голям потенциал за развитие, но в момента той не е реализиран напълно. Туристическите и фериботните превози се осъществяват при минимален капацитет, за което допринася и недоизградената транспортно-комуникационна и туристическа инфраструктура.
7.2 Образование 

Образование

Образованието и предоставянето на условия за равен достъп до него е една от темите с най-голямо обществено значение и един от факторите, които имат пряко отношение към демографските характеристики на община Никопол.
Дейностите в сферата на образованието са регламентирани в нормативната уредба на Министерството на образованието и науката и действащата нормативна уредба на Община Никопол.

През 2022 г. на територията на община Никопол действат 6 образователни институции и един  ЦПЛР-ОДК, от които:

2 училища

Средно училище „Христо Ботев“- гр. Никопол – 310 ученика

Основно училище „Патриарх Евтимий“- с. Новачене – 107 ученика

4 детски градини

Детска градина   „Щастливо детство“- гр. Никопол – 84 деца;

       Детска градина   „Георги Иванов“- с. Новачене – 35 деца; 

Детска градина   „Щастливо детство“- с. Дебово – 14 деца;

Детска градина   „Здравец“- с. Муселиево – 12 деца

С РМС № 833/01.12.2021 г. е приет Списък на средищните детски градини и училища в Република България. От Община Никопол за средищни са определени:

-
СУ „Христо Ботев“- гр. Никопол

-
ОУ „Патриарх Евтимий“- с. Новачене

-
ДГ „Георги Иванов“- с. Новачене


С РМС № 832/01.12.2021 г. е приет Списък със защитени детски градини и училища в Република България. От Община Никопол за защитени са определени :

-
СУ „Христо Ботев“- гр. Никопол

-
ОУ „Патриарх Евтимий“- с. Новачене.
За подобряване и модернизиране на материалната база в училищата по програма ОПОС , Проект „Подобряване на природозащитното състояние на Натура 2000 видове в община Никопол“ по ОП „Околна среда 2014-2020 г.“, Срок на проекта–12.04.2021 г. – 31.12.2023 г., гр. Никопол бяха оборудвани  интерактивни кабинета в двете училища на територията на общината на стойност повече от 55 000 лв.  

С цел пълно обхващане на всички подлежащи на образование деца и ученици и предотвратяване на отпадането им от образователната система е създаден и функционира Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. На територията на община Никопол по Механизма работят два екипа за обхват. 

От 1 април 2022 година отпаднаха месечните такси за ползване на ДГ, като държавата осигурява средства за издръжката в тях. За създаване на привлекателна образователна среда, чрез подобряване на материалната база, общината осигурява непрекъснат процес на модернизиране и поддържане на сградния фонд и оборудването в образователните институции. Извършени са ремонти на отоплителни инсталации, огради, дворовете в детските градини и др.
От 01.12.2022 г. до 28.02.2023 г. 66 деца от социално слаби семейства получават всеки учебен ден безплатна топла храна в  СУ „Христо Ботев“, като средствата са осигурени  по линия  на  БЧК-ПЛЕВЕН. Други 4 деца и техните семейства са включени в проект „Топъл обяд в Община Никопол“. 

 Общината продължава да подкрепя талантливи ученици, като отпуска финансови средства за награди, с което се насърчава тяхното участие в спортни и културни събития. Закупуват се униформи за учениците от 12 клас, национални носии за деца от детската градина и др.
По НП  на МОН „ИКТ“ са осигурени електронни дневници за всички детски градини, с цел дигитализация и лесен достъп от страна на родителите.

Освен по националните програми на МОН, училищата и детските градини участват активно в подготовката и навременното офериране, съгласно нормативната уредба на МОН по въпросите на: Безплатен превоз на децата и ученици по чл. 19, т. 8 от Наредба за условията и реда за предоставяне на средства за компенсиране на намалените приходи от прилагането на цени за обществени пътнически превози по автомобилния транспорт, предвидени в нормативни актове за определени категории пътници; Безплатен превоз на педагогически специалисти; Осигуряване на системата на училищното образование с учебници, учебни комплекти и учебни помагала за подпомагане на обучението; Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”. 
Извод: В община Никопол общинската училищна мрежа удовлетворява потребностите на общинската образователната система. Териториалното разположение на учебните заведения позволява всяко населено място да осигурява задължително училищно обучение,  по-пълен обхват на децата и учениците от 5 до 16 години.  Тревожна е тенденцията към намаляване броя на децата и учениците, в следствие на икономически, социални, образователни, етнокултурни, институционални и причини свързани със здравния статус 
(Приложение № 2 – таблица образование)
7.3 Здравеопазване

Осигуряването на условия за предоставяне на качествени здравни услуги има решаващо значение за намаляване на бедността, повишаване на здравния статус на населението и неговата трудоспособност, което пряко допринася за устойчивото развитие на общината. Подсигуряването на качествени здравни услуги не може да се разглежда като резултат от дейността на един сектор-здравеопазване. Устойчивите и еднакво достъпни подобрения на здравето са продукт на цялостна политика на общинската администрация и координираните действия на обществото. В общината има предоставени възможности за здравно обслужване на населението, както доболничното, така и болничното обслужване.
В общината действат 8 амбулаторни практики в Никопол и селищата от общината, които осигуряват здравна помощ на населението. 3 практики са за дентална помощ. Специализираната извън болнична помощ се осъществява от „Медицински център 1 – Никопол“ ЕООД , болничната - от МБАЛ „Никопол“ ЕООД.
МБАЛ „Никопол“ ЕООД е единственото болнично заведение в общината, с три отделения - детско отделение, вътрешно и физиотерапия. Болницата разполага с най-необходимото оборудване за развитие на дейността и непрекъснато търси допълнителни възможности  за  закупуване на съвременно оборудване. По проект „Модернизация на здравните услуги в болниците на Турну Мъгуреле и Никопол”, изпълнен по Оперативна програма: INTERREG VA Румъния – България оборудване бе закупено за новоразкритата Физиотерапия. По ОП „Региони в растеж“ 2014-2020 г. по проект „Укрепване на капацитета на болничната мрежа за реакция при кризи“ бе осигурено медицинско и немедицинско оборудване за наблюдение и лечение на пациенти с COVID-19  и извършен вътрешен ремонт  на сграда за Covid сектор в МБАЛ Никопол. По – сериозен е проблемът с недостига на медицински специалисти. 
В община Никопол функционират общо две аптеки и две дрогерии, които задоволяват необходимостта на населението от лекарства и медикаменти.
Населено място
Брой аптеки

гр. Никопол
2

с. Муселиево
1-дрогерия

с. Новачене
1-дрогерия

Ръководството на общинската администрация се старае да подобрява качеството на здравните услуги, от една страна въздействайки с различни инструменти върху поведението на хората, от друга страна поддържайки материалната и техническата база на здравните заведения. Общината ясно е идентифицирала необходимостта от кампании за популяризиране на вредите от тютюнопушенето, прекомерната консумация на алкохол, използването на наркотични вещества и т.н. Чрез осъществяването на такива информационни кампании, общината се старае да даде успешен модел на здравно поведение. Подсигуряването на места за отдих и спорт и популяризирането на положителния ефект от физическата активност също формира у гражданите по-високо самоучастие в изграждането на здравословен начин на живот. Паралелно с това Община Никопол се стреми да опазва въздуха и да взима мерки за намаляване на вредното въздействие от повишените нива на фини прахови частици, които имат доказано вреден ефект и повишават респираторните и белодробни заболявания. Не на последно място, общината насърчава профилактичните прегледи и методите за ранна диагностика на заболявания с висока степен на сериозност, като периодично осигурява безплатни прегледи и информира обществеността за тяхното провеждане.
Извод: За населението в рамките на град Никопол здравните услуги са добре осигурени от гледна точка на достъпността. Неравномерното разпределение на практики в другите населени места в общината затруднява донякъде достъпа на част от населението. Важен проблем се оказва липса на достатъчно квалифицирани медицински специалисти, както и високата безработица в града, което е причина някои хора да са без здравно осигуряване.
(Приложение № 3 таблица здравеопазване)
8 Информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги

8.1 Информация за текущото състояние на работещите в социалните и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията на общината
Текущо състояние на служителите, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги: 
ЦОП: Управленски кадри – 1 управител, основни специалисти – 2 СР, 1 психолог;
ЦНСТПЛПР № 1: Управленски кадри – 1 управител /по 0.5/, Основни специалисти: 8, в т.ч. 1 СР, 4 трудотерапевти, 2 мед.специалисти, 1 МС; Препоръчителни специалисти: 0; Пряко ангажирани с обслужването на потребителите: 10 санитари; Подпомагащи служители: 3, в т.ч. 1 домакин, 1 шофьор, 1 счетоводител
ЦНСТПЛПР № 2: Управленски кадри – 1 управител /по 0.5/, Основни специалисти: 8, в т.ч. 1 СР, 4 трудотерапевти, 2 мед.специалисти, 1 МС; Препоръчителни специалисти: 0; Пряко ангажирани с обслужването на потребителите: 10 санитари; Подпомагащи служители: 2, в т.ч. 1 домакин, 1 шофьор

Забележка: във всеки Център служителите са по 0,5.
Асистентска подкрепа: Управленски кадри – 1 ръководител, основни специалисти: 1 социален работник,  Подпомагащи служители: 1 консултант методист, 1 финансов експерт, 1 специалист „Човешки ресурси“. /С изключение на СР, останалите специалисти са служители на общинска администрация/. Пряко ангажирани с обслужването на потребителите: 26 социални асистенти.
Изпълнени са задълженията на общината, в качеството ѝ на доставчик на социални услуги, за осигуряване на професионално и кариерно развитие на служителите, работещи в услугите - осигурени са супервизии, обучения, наставничество.
(Приложение № 4 – таблица персонал)
8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на територията на общината:
След проучване на местния пазар на труда и изискани данни от Д БТ Никопол се установи следното: регистрирани търсещи работа лица с предишен опит в предоставянето на социални услуги 35, от които: санитари – 5; домашни санитари – 4, личен асистент – 23, социален асистент – 3; Няма регистрирани, търсещи работа лица с медицинско и с хуманитарно образование. 
8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги:
При съпоставка на данните за брой на назначени служители и брой незаети длъжности към момента на извършването на анализа по утвърдените щатни разписания във всяка услуга, както и въз основа на определените минимални изисквания в стандартите за качество на социалните услуги, касаещи броя и квалификацията на необходимите служители, в тази точка се извежда прогнозен брой на служителите с оглед на оптимално функциониране на социалните и интегрираните здравно-социални услуги. Удачно е да се посочи в кои услуги ще се наложи изменение на длъжностното щатно разписание в резултат на постигането на съответствие с изискванията за брой, квалификация и състав на служителите, заложени в стандартите за качество по НКСУ.
За ЦОП поименното щатното разписание е към момента е 4. Услугата се нуждае от педагог; 

В ЦНСТПЛПР № 1 поименното щатното разписание е 22/длъжностно щатно 10.75/; за ЦНСТПЛПР № 2 поименното щатно разписание е 21/длъжностно щатно 10.25/. Има незаета бройка за психолог. Към момента не е идентифицирана необходимост от изменение на щатното разписание на услугите.

След направения анализ на потребностите от социални и интегрирани здравно-социални услуги в общината с помощта на Приложение № 5 е видно, че е необходимо разширяване дейността на наличната социална услуга ЦОП, което ще доведе до  наемане на допълнителен персонал.
9 Прогнозиране и планиране на необходимите социални и интегрирани здравно-социални услуги
Съпоставка на вече съществуващите социални услуги на територията на община Никопол и данните за максимален брой потребители по Приложение № 5 - декомпозиране по дейностите, посочени в чл. 15 от Закона за социалните услуги, както следва:
Таблица № 1
	Трансформиране на съществуващите социални и интегрирани здравно-социални услуги (ИЗС) услуги в община Никопол, област Плевен

	Наименование на социалната и/или ИЗС услуга
	Съществуващ брой места

	Център за обществена подкрепа/ЦОП/
	20

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	4
	20

	застъпничество и посредничество
	6
	30

	терапия и рехабилитация
	5
	25

	обучение за придобиване на умения
	6
	30

	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 1 
	12
	 

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства




	12
	100

	информиране и консултиране (специализирано)
	2
	10

	застъпничество и посредничество
	1
	5

	терапия и рехабилитация
	1
	5

	обучение за придобиване на умения
	3
	20

	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 2
	12
	 

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства




	12
	100

	информиране и консултиране (специализирано)
	2
	10

	застъпничество и посредничество
	1
	5

	терапия и рехабилитация
	1
	5

	обучение за придобиване на умения
	3
	20

	Асистентска подкрепа
	75
	 


Данни за максималния брой потребители, генерирани в шийт Карта на Приложение № 5 за община Никопол:

Таблица № 2
	№
	Допустим максимален брой на потребителите по критериите

	
	Дейност по чл. 15 от ЗСУ
	Максимален брой потребители

	1
	информиране и консултиране (специализирана)
	12

	2 
	застъпничество и посредничество
	11

	3
	терапия и рехабилитация
	17

	4
	обучение за придобиване на умения
	13

	5
	подкрепа за придобиване на трудови умения
	5

	6
	дневна грижа за деца с трайни увреждания 
	4

	7
	дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания
	23

	8
	резидентна грижа за деца без увреждания 
	2

	9
	резидентна грижа за деца с трайни увреждания 
	1

	10
	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства
	10

	11
	 резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения
	10

	12
	резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания 
	71

	13
	резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция
	3

	14
	резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания
	4

	15
	резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания
	15

	16
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи са:
	1

	17
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи 
	5

	18
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи с
	12

	19
	осигуряване на подслон за бездомни лица
	1

	20
	осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация
	1

	21
	осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, жертви на трафик
	1

	22
	осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно насилие и лица жертви на трафик
	1


Изводи: 

Към момента на извършване на анализа, при декомпозирането на съществуващите социални услуги се установява следното:
· за информиране и консултиране (специализирана) са обезпечени 8 броя места (4 от ЦОП, 2 от ЦНСТПЛПР № 1 и 2 от ЦНСТПЛПР № 2), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 12 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай община Никопол предприема действия за възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги. 

· за застъпничество и посредничество са обезпечени 8 броя места (6 от ЦОП, 1 от ЦНСТПЛПР № 1 и 1 от ЦНСТПЛПР № 2), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 11 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай община Никопол предприема действия за възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги. 

· за терапия и рехабилитация са обезпечени 7 броя места (5 от ЦОП, 1 от ЦНСТПЛПР № 1 и 1 от ЦНСТПЛПР № 2), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 17 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай община Никопол предприема действия за възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги. 

· за обучение за придобиване на умения са обезпечени 12 броя места (6 от ЦОП, 3 от ЦНСТПЛПР № 1 и 3 от ЦНСТПЛПР № 2), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 13 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай община Никопол предприема действия за възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги. 

· за резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства са обезпечени 12 броя места (12 от ЦНСТПЛПР № 1 ), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 10 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай Община Никопол не следва да предприеме промяна във вече съществуващия брой места;

· за резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства са обезпечени 12 броя места (12 от ЦНСТПЛПР № 2 ), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 10 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай Община Никопол не следва да предприеме промяна във вече съществуващия брой места;

Таблица № 3

	Социална услуга по чл. 15 от ЗСУ
	Общ брой на наличните места
	Допустим максимален брой потребители/места
	Действия на община Никопол

	Информиране и консултиране (специализирана)
	8
	12
	Възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги

	Застъпничество и посредничество
	8
	11
	Възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги

	Терапия и рехабилитация
	7
	17
	Възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги

	Обучение за придобиване на умения
	8
	13
	Възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги

	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства № 1
	12
	10
	Не предприема действия за промяна на броя места

	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства № 2
	12
	10
	Не предприема действия за промяна на броя места


10 Изводи
На база извършения Анализ от потребностите на Община Никопол от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет и след декомпозиране на дейностите по чл. 15 от ЗСУ, при съобразяване с Наредбата за качеството на социалните услуги могат да се направят следните изводи:

· Къде услугите работят с увеличен капацитет: няма такива услуги
· Къде услугите работят с намален капацитет: Център за обществена подкрепа
· Съобразно изведените нужди няма социални услуги, за които към момента е изчерпана необходимостта от тяхното предоставяне;
· Какви услуги са необходими, съобразно изведените нужди: 
Социални услуга по чл.12 и чл. 15 от ЗСУ/информиране и консултиране (специализирана); застъпничество и посредничество; терапия и рехабилитация; обучение за придобиване на умения/; дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания, резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства; резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания, резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения, резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания.
· С коя община може да се сключи споразумение, съгл. чл. 56 от ЗСУ: със съседни на Община Никопол общини
На база обобщението се извеждат препоръките по отношение:

· Кои услуги ще се закрият: няма такива услуги
· Кои нови услуги ще се разкрият:
·  Трансформиране на ЦОП като Комплекс от услуги, съотносими към услугите по чл.12 и чл.15, т 1, т. 2, т.3, т.4 , т.5 от ЗСУ, ДДД;
· СУ по т.7 от ЗСУ – дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания.
Услуги, които да продължат да действат: 

· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 1 /чл.15, т. 8 от ЗСУ/, ДДД

· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства № 2 /чл.15, т.8 от ЗСУ/, ДДД

· Асистентска подкрепа, чл.15, т. 10 от ЗСУ, ДДД

· Приемна грижа – проектна дейност; Интегрирани здравно-социални услуги – грижа в дома – проектна дейност
· На кои услуги да се намали броят на местата: няма такива услуги
· На кои услуги да се увеличи броят на местата: на СУ, които ще се предоставят в комплекс.
· Изведените препоръки ще са основата на предложението на Община Никопол за СУ, които ще влязат в националната карта.
11 Приложения

Приложение № 1 – таблица желаещи
Приложение № 2 – таблица образование
Приложение № 3 – таблица здравеопазване
Приложение № 4 – таблица персонал
Приложение № 5 – таблица критерии
Приложение № 6 – схема на трансформиране

Приложение № 7 – пример за съпоставка
� Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа. 


� Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа. 
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