
 

                                                                                                         
   Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

        Процедура BG05SFPR002-2.012  „Иновативни здравно-социални услуги“ 

------------------------------------------------------ www.esf.bg ------------------------------------------------------ 
Проектът се изпълнява в Община Никопол по Процедура BG05SFPR002-2.012  „Иновативни здравно-социални услуги“,  

 финансирана по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

 

 

 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027Операция Процедура 

BG05SFPR002-2.012  „Иновативни здравно-социални услуги“ 
 

Кратко описание на Операцията:  
Община Никопол продължава предоставянето на почасови интегрирани здравно-социални услуги по новата 

процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.012 „Иновативни 

здравно-социални услуги“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г.                                                                                      

Целта на операцията е да се подобри предоставянето на интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда 

за нуждаещи се самотноживеещи лица с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване; да се 

изгради и приложи иновативен модел за дистанционен мониторинг на здравословния и психосоциален статус на 

хора с хронични заболявания и трайни увреждания, както и самотноживеещи възрастни в невъзможност за 

самообслужване на базата на съвременните информационни и комуникационни технологии – телекеър. На 

11.03.2025 г. Комитетът за наблюдение на П РЧР одобри промяна в процедурата, като е увеличен бюджетът и 

минималният брой потребители.  

Продължителност: 24 месеца 
Период на изпълнение: от 02.01.2025 г. до 31.12.2026 г. 

Размер на БФП: 195 702.88лв. 

Капацитет: минимум 23 потребители 

Основни цели на проекта:  

Дейностите в настоящия проект целят да надградят успешно изпълнените от Община Никопол договори по 

процедури „Независим живот“, „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“, „Патронажна грижа 

+“ и „Патронажна грижа +“, Компонент 2, както и „Грижа в дома“. Предоставянето на почасови интегрирани 

здравно-социални услуги за нуждаещи се хора с увреждания и възрастните хора има важна роля за превенция на 

социалното изключване. Този тип услуги доказаха своята значимост като начин за достигане до най-уязвимите 

групи от населението и гарантиране, че те ще получат навременна и професионална подкрепа в зависимост от 

техните индивидуални потребности. 

Допустими целеви групи:  
Целеви групи по новата процедура са: самотноживеещи лица с увреждания, които независимо, че нямат 

определена чужда помощ, разполагат със съответните медицински документи, удостоверяващи невъзможността 

им за самообслужване за определен период от време; самотноживеещи лица в надтрудоспособна възраст в 

невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена 

работоспособност. 

Кратка информация, свързана с реализиране на проектните дейности: с реализирането на проектните 

дейности ще се осигури подкрепа с почасови интегрирани здравно-социални услуги за минимум 23 лица от 

целевите групи на територията на община Никопол. 

Приемът на документи е отворен процес и ще продължи през целия период на изпълнение на проекта, като 

първоначално в проекта ще бъдат насочени потребители от „Грижа в дома“, отговарящи на условията на новата 

процедура. Увеличеният бюджет дава възможност да бъдат включени нови потребители. Новите кандидати, в 
периода 17.03.2025 г. – 21.03.2025 г., подават: Заявление от кандидата (по образец); Документ за самоличност 

(за справка); 3. Експертно решение на ТЕЛК /НЕЛК (при наличие на такова, копие); Декларация за 

информирано съгласие (по образец); 

Информация за кандидатите за работа: 

Медицински специалисти: здравните услуги се извършват от 1 медицинска сестра, почасово за 24 месеца, 

считано от 02.01.2025 г.  

Специалисти по социални дейности /домашни помощници/: За почасовото предоставяне на мобилни 

интегрирани почасови социални услуги в домашна среда до момента са наети на трудово правоотношение 4 

домашни помощници /ДП/ за 24 месеца, считано от 02.01.2025 г. Увеличеният бюджет дава възможност да 

бъдат назначени още 5 домашни помощници.  В периода 17.03.2025 г. – 21.03.2025 г. кандидатите следва да 

подадат: Заявление от кандидата (по образец); Документ за самоличност (за справка); Автобиография; 

Документ за завършена степен на образование (копие); Копие на документ, удостоверяващи трудовия стаж на 
кандидата; Копие на Удостоверение за преминато специфично обучение (при наличие на такова) 
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Подборът на лицата се извършва от Комисията за подбор на потребители и персонал по проекта, 

определена със Заповед на Кмета на Община Никопол. Водещо при пренасочването на специалистите от 

„Грижа в дома“ са идентифицираните потребности от грижа сред потребителите по населени места, както и 
предпочитанията им по отношение на лицето, което да ги обгрижва. 

Документите по новата процедура могат да се изтеглят от сайта на общината или да се получат, както и 

да се подадат в Общинска администрация Никопол, ул. „Ал. Стамболийски“ № 5, в Центъра за услуги и 

информация на граждани. Срок за подаване на документи: от 17.03.2025 г. – 21.03.2025 г., всеки работен ден от 

8.30 ч. до 12.00 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч. 

Лице за контакт: Гюлденис Сакаджиева – Ръководител на проекта, GSM 0897631132 
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